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ค ารับรองรายงานประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศกึษา 2556  
ของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพัทลุงบริหารธุรกิจ 

 

 ด้วยวิทยาลัยเทคโนโลยีพัทลุงบริหารธุรกิจ มีภาระหน้าที่จัดการศึกษาและควบคุมคุณภาพการ
จัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามกฎหมาย โดยต้องจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ซึ่งหมายความว่า  การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตาม  และการตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในประจ าปี ของ
สถานศึกษาเอกชนประเภทอาชีวศึกษา หรือ Self-Assessment Report (SAR) และต้องน าผลการ
ประเมินคุณภาพเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  เพ่ือทราบและรับรองผลการประเมินคุณภาพ
ดังกล่าว แล้วน าผลไปเผยแพร่ให้สาธารณชน  หน่วยงานต้นสังกัด  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ
ต่อไป   

ส าหรับในปีการศึกษา 2556 นั้น  วิทยาลัยได้ใช้มาตรฐานอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555 มีการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา พร้อมทั้งจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในประจ าปี ของ
สถานศึกษาเอกชนประเภทอาชีวศึกษา น าเสนอให้คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาแล้ว  
คณะกรรมการบริหารทุกท่านให้ความเห็นชอบผลการประเมินคุณภาพภายใน  ที่ได้ด าเนินการ ตาม
ระบบประกันคุณภาพ  ตามหลักเกณฑ์  และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน  ซึ่ง
สอดคล้องกับกฎกระทรวงว่าด้วย  ระบบ  หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  
ตามค าสั่งของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยคณะกรรมการบริหารทุกท่าน  มี
มติให้ ประธานกรรมการบริหารสถานศึกษา  เป็นผู้ลงนามรับรองแทนคณะกรรมการบริหารทุกท่าน 

จึงลงนามเป็นหลักฐานเพ่ือรับรองไว้ ณ ที่นี้ 
 
 

 
(ลงชื่อ)                                 ประธานกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 

              (นายกิตตน์   หนูสง) 
              25  กันยายน  2557 

 
 



 

ค าน า 

 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการใน

ด้านคุณภาพการศึกษาตามหมวด 7 มาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา มาตรา 48  

ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา  จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และถือว่าการ

ประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

โดยมีการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด   หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือ

รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

ในปีการศึกษา  2556  วิทยาลัยเทคโนโลยีพัทลุงบริหารธุรกิจ  ได้จัดให้มีระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาตามกฎหมายดังกล่าวข้างต้น  และได้จัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในประจ าปี

การศึกษานี้  มีเนื้อหาในรายงานประกอบด้วย  บทสรุปผู้บริหาร รายละเอียดจ านวน 4 ตอน  ได้แก่ 

ตอนที่ 1 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา  ตอนที่ 2 การด าเนินงานของสถานศึกษา   ตอนที่ 3 การ

ด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา/มาตรฐานสถานศึกษา   ตอนที่ 4 สรุปและแนวทางการพัฒนา

สถานศึกษา  และภาคผนวก   

 วิทยาลัยฯ จึงได้จัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2556    ฉบับนี้  

เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานการจัดการศึกษา น าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา น าไปสู่การพัฒนาการด าเนินงานและการพัฒนาผู้เรียนของวิทยาลัยฯ   ตาม

จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาของชาติต่อไป  โดยได้รับความร่วมมือจากคณะครู  อาจารย์ บุคลากร

ทางการศึกษา  และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

 

                 วิทยาลัยเทคโนโลยีพัทลุงบริหารธุรกิจ 

  เดือน  กันยายน  พุทธศักราช  2557 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 การประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคโนโลยีพัทลุงบริหารธุรกิจ เป็นการประเมินผลการ
ด าเนินงานปีการศึกษา 2556  เพ่ือสะท้อนคุณภาพการด าเนินงานจริง ข้อมูลที่ใช้ในการประเมินตนเอง
ครั้งนี้ประกอบด้วย ข้อมูลด้านการจัดการเรียนการสอน ใช้รอบเวลาตามปีการศึกษา 2556       (1 
พฤษภาคม 2556– 30 เมษายน 2557 ) โดยด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในตาม
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งสอดคล้องกับกฎกระทรวงว่าด้วย
ระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553  ตามค าสั่งของส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม ของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 

 ปีการศึกษา 2556 วิทยาลัยฯ ได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามกรอบมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ซึ่งประกอบด้วย 7 มาตรฐาน 35 ตัวบ่งชี้  ซึ่งผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับ
ดีมาก จ านวน 24 ตัวบ่งชี้  และภาพรวมสถานศึกษาอยู่ใน เกณฑ์คุณภาพระดับดี ผลการประเมินเป็น
รายตัวบ่งชี้ เป็นดังนี้ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
 
 

ผลการประเมิน 
 

คะแนน 
 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1    

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 4 ด ี
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 ปวช.  = 35.94 

ปวส.  = 27.08 
 รวม ปวช และ ปวส.= 32.14 

ต้องปรับปรุง 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 ปวช. =37.50 
ปวส. =41.67 

รวม ปวช และ ปวส.=39.29 

ต้องปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 - - 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 5 ดีมาก 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
 
 

ผลการประเมิน 
 

คะแนน 
 

ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.9 5 ดีมาก 
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 1 32  

คะแนนเฉลี่ย 4 ดี 

มาตรฐานที่ 2   

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 2 25  
คะแนนเฉลี่ย 5 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.5 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.6 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.7 5 ดีมาก 

ตัวบง่ช้ีที่ 3.8 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.9 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.10 4 ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 3.11 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.12 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 3 59  
คะแนนเฉลี่ย 4.91 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 4   
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  4 ด ี

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 4 4  
คะแนนเฉลี่ย 4 ดี 



6 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
 
 

ผลการประเมิน 
 

คะแนน 
 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 5    

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 4 ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 4 ด ี

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 5 8  

คะแนนเฉลี่ย 4 ดี 
มาตรฐานที่ 6   
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.2 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.3 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 6.4 5 ดมีาก 
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 6 20  

คะแนนเฉลี่ย 5 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 7   

ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.2 4 ด ี

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 7 9  

คะแนนเฉลี่ย 4.50 ดี 
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รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเอกชน 

ประเภทอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2556



8 
 

 

 

ตอนที ่1 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

 

1. ข้อมูลทัว่ไปของสถานศกึษา 

 

ชื่อสถานศึกษา   วิทยาลัยเทคโนโลยีพัทลุงบริหารธุรกิจ 
ที่ตั้ง                เลขที่ 151   ถนนไชยบุรี   ต าบลคูหาสวรรค์    อ าเภอเมืองพัทลุง   จังหวัดพัทลุง 
                      รหัสไปรษณีย์   93000 
โทรศัพท์           074-620-602 , 074-620-619   

โทรสาร            074-616-211 

Website                www.panichphatthalung.com       E – mail   admin@panich.com  

สังกัด              ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1    

                     ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 

2. ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนบริเวณสถานศึกษา 

 

2.1  สภาพสังคมของชุมชนอยู่ใกล้ส่วนราชการต่าง ๆ ของภาครัฐ   เช่น  ศาลากลางจังหวัดพัทลุง  อ าเภอ

เมืองพัทลุง  ใกล้สถานประกอบการภาคเอกชน  ใกล้สถานศึกษาสังกัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ทั้งระดับอนุบาล  

ระดับประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษา   

2.2  สภาพเศรษฐกิจของชุมชนฐานะทางเศรษฐกิจของชุมชน เฉลี่ยรายได้อยู่ในระดับปานกลาง  การ

ประกอบอาชีพมีทั้งภาครัฐ  และภาคเอกชน   

2.3  ข้อมูลของผู้ปกครองวุฒิการศึกษาส่วนใหญ่  จบการศึกษาภาคบังคับ  มีอาชีพท านา  ท าสวน  ท าไร่  

เป็นเกษตรกร รับจ้างทั่วไป รับราชการมีฐานะทางเศรษฐกิจในระดับปานกลาง รายได้เฉลี่ยต่อปี ประมาณ 

150,000 - 200,000  บาท 

 
 

 

http://www.panichphatthalung.com/
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 3.   ประวตัิสถานศึกษา 

 
“โรงเรียนบูรณะพัทศึกษา”  ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2501 ที่ตลาดบางแก้ว  ต าบลท่ามะเดื่อ อ าเภอเขา

ชัยสน จังหวัดพัทลุง ปัจจุบันคืออ าเภอบางแก้ว โดยอาจารย์ สุดแกล้ว  แกล้วทนงค์ 
ในปี พ.ศ. 2502  นายรัง  หนูสง ได้เข้ามาเป็นผู้รับใบอนุญาตและผู้จัดการ บริหารจัดการแทน โดย

เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น  
ในปีการศึกษา 2519 ได้ท าการขยายการจัดการเรียนการสอน มัธยมปลาย สายอาชีวศึกษา ประเภท

พาณิชยกรรมแผนกพณิชยการ โดยใช้ชื่อว่าโรงเรียนบางแก้วพณิชยการโดยมีนายจรัล หนูสง เป็นผู้จัดการได้
ด าเนินการอยู่เป็นเวลา 3 ปี จนส าเร็จรุ่นที่ 1  

ในปีการศึกษา 2522 ได้ย้ายโรงเรียนบางแก้วพณิชยการไปอยู่ในบริเวณวัดโคกเนียน เขตเทศบาล
เมืองพัทลุง ถนนไชยบุรี ต าบลคูหาสวรรค์ อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง และเปลี่ยนชื่อใหม่ เป็น โรงเรียน
พณิชยการพัทลุง  

ในปีการศึกษา 2524 ได้ขยายการจัดการเรียนการสอนในระดับอนุปริญญา คือ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยเปิดสอนในรอบค่ าโดยใช้ชื่อว่า โรงเรียนพัทลุงบริหารธุรกิจ  

ในปีการศึกษา2539 ได้ย้ายโรงเรียนพัทลุงบริหารธุรกิจไปตั้งในสถานที่ใหม่ เลขที่ 151 ถนนไชยบุรี  
ต าบลคูหาสวรรค์ อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง และขออนุญาตเปิดการเรียนการสอนภาคปกติ  

ในวันพฤหัสบดีที่ 16 มกราคม พ.ศ.2540 ซึ่งตรงกับวันครู นายรัง  หนูสงได้ถึงแก่กรรมโอนโรงเรียน
ให้นายกิตตน์  หนูสงเป็นผู้รับใบอนุญาตและผู้จัดการ โดยมีนายจรัล  หนูสงเป็นประธานกรรมการที่ปรึกษา 
และนางพรศรี  หนูสงเป็นผู้อ านวยการ 

ในปีการศึกษา 2555 เลื่อนฐานะโรงเรียนพัทลุงบริหารธุรกิจเป็นวิทยาลัยเทคโนโลยีพัทลุง
บริหารธุรกิจ ได้รับอนุญาตให้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) 

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556ได้รับอนุญาต ให้เปลี่ยนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการของวิทยาลัย ส่วนที่ 
2 หลักสูตร วิธีการสอน  การวัด และการประเมินผลการศึกษาโดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ สาขาวิชาการเลขานุการ  และสาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก ส าหรับนักศึกษาชั้น ปวช.ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2556 
เป็นต้นไป 
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 4.  โครงสร้างการบริหารของสถานศกึษา 

 
โครงสร้างการบริหาร โดยแบ่งเป็นฝ่าย / งาน   

1. ฝ่ายวิชาการ 

- งานสาขาวิชา 

- งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

- งานวัดผลและประเมินผล 

- งานวิทยบริการห้องสมุด 

- งานสื่อการเรียนการสอน 

- งานอาชีวศึกษาประสานองค์กรภายนอก 

2. ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

- งานระบบกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 

- งานครูที่ปรึกษา 

- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษา 

- งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

- งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

- งานโครงการพิเศษ และบริการชุมชน 

3. ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

- งานบริหารงานทั่วไป 

- งานบุคลากร 

- งานการบัญชี  
- งานการเงิน 

- งานพัสดุ 
- งานอาคารสถานที่ 
- งานทะเบียน 

- งานประชาสัมพันธ์ 
4. ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

- งานวางแผนและงบประมาณ 

- งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

- งานความร่วมมือ 

- งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
- งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา



11 
 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงานวิทยาลัยเทคโนโลยีพัทลุงบริหารธุรกิจ 

 

ผู้จัดการ 

ผู้อ านวยการ 

ผูร้ับใบอนุญาต 

คณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการบริหาร 

รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 

รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา 

รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

1. สาขาวิชา 

    -  สาขาวิชาการบัญชี 

    -  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

-  สาขาวิชาการตลาด 

    -  สาขาวิชาสามัญ 

2. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน

การสอน 

    -  กลุ่มงานนิเทศการสอน 

    -  กลุ่มงานการเรียนทางระบบ 

       อินเตอร์เน็ต 

1.  งานระบบกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา 

    -  กลุ่มงานชมรมนักเรียน  

นักศึกษา 

    -  กลุ่มงานสภานักเรียน นักศึกษา 

2.  งานครูที่ปรึกษา 

3.  งานระบบดูแลช่วยเหลือ 

4.  งานแนะแนวอาชีพและการจัดหา

งาน 

5.  งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

1.  งานบริหารทั่วไป 

2.  งานบุคลากร 

3.  งานการบัญชี  

4.   งานการเงิน 

5.  งานพัสด ุ

6.  งานอาคารสถานท่ี 

7.  งานทะเบียน 

8.  งานประชาสัมพันธ์ 

 

1.  งานวางแผนและงบประมาณ 

2.  งานศนูย์ข้อมูลสารสนเทศ 

3.  งานความร่วมมือ 

4.  งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ ์

5.  งานประกันคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 
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5.1 คณะกรรมการบริหาร 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งในคณะกรรมการ 
ระยะเวลาการด ารง 

ต าแหน่ง 

1. นายกิตตน์  หนูสง ผู้รับใบอนุญาต/ประธานกรรมการ 2 ปี 
2. นายเปรื่อง  ประชาชาติ ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ปี 

3. นายปกครอง  รัตนชุม ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ปี 

4. นายเล็ก   อังศุวารี ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ปี 
5. นายวร   สุวรรณรัตน์ ผู้แทนผู้ปกครอง 2 ปี 

6. นายชาญวิทย์  ฤทธิ์นิ่ม ผู้แทนครู 2 ปี 

7. นางพรศรี   หนูสง กรรมการ และเลขานุการ 2 ปี 
 

5.2  ผู้รับใบอนุญาต 
 ชื่อ – สกุล    นายกิตตน์     หนูสง 

โทรศัพท์          074-620-602 , 074-620-619    
 วุฒิการศึกษาสูงสุด      กศ.ม. (การศึกษามหาบัณฑติ)  
 สาขา                    การบริหารการศึกษา 
 ด ารงต าแหน่งนี้ตั้งแต่    6  มีนาคม  2540  -  ปัจจุบัน 

5.3  ผู้จัดการ 

5. ข้อมูลด้านการบริหาร 
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 ชื่อ – สกุล                นายกิตตน์     หนูสง 
โทรศัพท์             074-620-602, 074-620-619    

 วุฒิการศึกษาสูงสุด          กศ.ม. (ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต)  
           สาขา                        การบริหารการศึกษา 
 ด ารงต าแหน่งนี้ตั้งแต่       1 มิถุนายน  2539  -  ปัจจุบัน 

5.4  ผู้อ านวยการ 
ชื่อ – สกุล  นางพรศรี   หนูสง 
โทรศัพท์  074-620-602, 074-620-619    
วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.อ.ม. (ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต) 

          สาขา   การบริหารอาชีวศึกษา 
ด ารงต าแหน่งนี้ตั้งแต่ 1 มกราคม  2539  -  ปัจจุบัน 
 

 
 

ประเภทบุคลากร จ านวน(คน) 

สถานภาพ ใบประกอบวิชาชีพ วุฒิการศึกษา 
ครู

ปร
ะจ

 า 

ครู
พิเ

ศษ
 

ม ี ไม
่มี 

ปร
ิญ

ญ
าเอ

ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

ต่ า
กว่

าป
ริญ

ญ
า

ตรี
 

ผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ 1 - - 1 - - 1 - - 

ผู้อ านวยการ 1 - - 1 - - 1 - - 

1.  งานนโยบายและแผน 

    -  กลุ่มงานวางแผนและงบประมาณ 

2.  งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

    -  กลุ่มงานเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

3.  งานประกันคณุภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 

    -  กลุ่มงานนิเทศ 

    -  กลุ่มงานติดตาม 

    -  กลุ่มงานตรวจสอบ 

6. จ านวนคร ู/ บุคลากรทางการศึกษา / บคุลากรอื่น ๆ 
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 ส ารวจ ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2556 
ครู  หมายถึง   ผู้ที่ได้รับการบรรจุให้เป็นครูในสถานศึกษา (19 คน) 

ครูพิเศษ  หมายถึง   ครูที่มีสัญญาจ้างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า  9  เดือน 

   (5 คน ประกอบด้วย นายวรสุวรรณรัตน์ นายปรีชา ช่วยนุกูล นายสมชาติ พาราวิวัฒน์ นางสาวกัลยา เหล็มสันและ 

   นางสาวมิตธิดา  คงฤทธิ์) 

บุคลากรทางการศึกษา  หมายถึง  ผู้ปฏิบัติหน้าที่บรรณารักษ์  งานแนะแนว งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

   งานทะเบียนวัดผล  และงานบริหารงานทั่วไป 

    (2 คน นายนิรันทร์  หนูสุวรรณ์ และ นางวิจิตรา  มากจุ้ย) 

 

 

 

ครู 24 19 5 13 11 - 6 17 
 

1 

บุคลากรทางการศึกษา 2 - - 1 1 - - 2 
 

- 

บุคลากรสนับสนุน 4 - - - - - - - 
 

4 

รวม 32 19 5 16 12 - 8 19 5 
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บุคลากรสนับสนุน  หมายถึง  บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา  นอกเหนือจากครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

(มี 4 คน คือ นางจารวี ปรางน้อย นักการภารโรง 2 คน เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 1 คน) 

จ าแนกครูตามสาขาวิชา/สาขางาน 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวน

(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

ครู
ปร

ะจ
 า 

ครู
พิเ

ศษ
 

มี ไม
่มี 

ปร
ิญ

ญ
าเอ

ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

ต่ า
กว่

าป
ริญ

ญ
า

ตรี
 

 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาวิชาพณิชยการ 

สาขางานการบัญชี 5 4 1 2 3 - 2 3 - 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5 4 1 3 2 - - 5 - 

สาขางานการขาย 3 3 - - 3 - 2 1 - 
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ประเภทวิชาบริหารธุรกิจสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาการบัญชี 5 4 1 2 3 - 2 3 - 

สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5 4 1 3 2 - - 5 - 

สาขาการตลาด 3 3 - - 3 - 2 1 - 

 

หมายเหตุ  อาจารย์ทั้ง 3 สาขาวิชาสอนร่วมทั้ง ระดับ ปวช. และ ปวส. 
 

สาขาการบัญชี นางจิรัฐติกาล คชเสน นางสาวแพรผกา  ปาละกุลนางสาวสุนันทา  ขวัญนุ้ย นางสาวกัลยา  

     เหล็มสัน 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  นายรุจิรวัฒน์  งามข า นายนิรันทร์  หนูสุวรรณ์ นายอธิพงศ์ สุกการ  

     นางสาวรัตนาพร  ช่วยอนันต์  นางสาวมิตธิดา  คงฤทธิ์ 

สาขาการตลาด  นางพาณิภัค  เอียดนุ้ย  นางสาวพจนา จันทร์ทองอ่อน นางสาวนัยนา  มากนุ่น 

 

 

ส ารวจ ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2556 

7. จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามหลักสตูร ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน และชั้นปี 
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หลักสูตร/ประเภทวิชา จ านวนผู้เรียนชัน้ปี(คน) 
รวม  (คน) 

1 2 3 

ปวช. แยกตามประเภทวิชา           

- ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 106 67 64 237 

ปวส. แยกตามประเภทวิชา     

- ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 75 53 - 128 

ผู้เรียนรวมทั้งสถานศึกษา 181 120 64 365 

 

  

 

 8.1  สถานศึกษา 

         -ให้บริการห้องประชุมเพ่ือประชุมอบรมสัมมนาแก่ส่วนราชการต่าง ๆ ตลอดปี 

-ให้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพ่ืออบรมสัมมนาแก่ส่วนราชการต่าง ๆ ตลอดปี 

-สนับสนุนโปรแกรม บริการการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ และรับผิดชอบฝ่ายรายงานประเมินผลการจัดท าคะแนนงานแข่งขัน งานกีฬา-กรีฑา นักเรียน นักศึกษา และ

ประชาชนจังหวัดพัทลุง ประจ าทุกๆ ปี 

        - วิทยาลัยรอการอนุมัติ ผลการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ด้านการอาชีวศึกษา 

รอบท่ี 3 ซึ่งประเมินเมื่อวันที่ 27-29 มกราคม 2557  

8. เกียรติประวตัิของสถานศึกษา 
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 - รางวัลชมเชยการประกวดและออกแบบตราสินค้า ระดับ ปวส. ประเภททีม ครั้งที่ 1 จากมหาวิทยาลัย ราชภัฏสงขลา เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2556 ของ

นักศึกษาสาขาการตลาด 

- วิทยาลัย ได้รับการแต่งตั้งเป็นศูนย์ฝึกอาชีพ ปีงบประมาณ 2556-2557 จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

       - วิทยาลัยฯ ได้รับ “เกียรติบัตรดีเด่น สถานศึกษากิจการการศึกษาดีเด่น งานเปิดโลกการศึกษาสร้าง 

          ปัญญาเด็กพัทลุง ครั้งที่ 9 ประจ าปี 2556” เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2556 

        -  ครูเป็นวิทยากรคอมพิวเตอร์ โดยให้ความรู้ในด้านคอมพิวเตอ์ 
 

 8.2   ผู้บริหาร 

ผู้รับใบอนุญาต     

- ผู้รับใบอนุญาตมีต าแหน่งเป็นอุปนายกสมาคมวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยภาคในวาระท่ี 3 

- อนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 

- ผู้รับใบอนุญาตเป็นนายกสมาคม โรงเรียนเอกชนจังหวัดพัทลุง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554-ปัจจุบัน 

- ประธานกรรมการ ปส. กช. จงัหวัดพัทลุง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554-ปัจจุบัน 

ผู้อ านวยการ 

- เป็นคณะกรรมการอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัดพัทลุง 

- เป็นคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพัทลุง 

- เป็นคณะกรรมการ ประสานงานการศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง “ผู้แทนโรงเรียนอาชีวศึกษา” 
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- เป็นกรรมการสมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดพัทลุง  

- ได้รับเกียรติบัตร “การยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการปฏิบัติตน การปฏิบัติงาน และการพัฒนาชีวิตให้ดี
ขึ้นเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะชน” เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2556จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(สกสค.) 

 

 

8.3   นักเรียน/ผู้เรียน   

     -   นักเรียน/ผู้เรียนทุกคนสอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ อาชีวศึกษา 
         เอกชนแห่งประเทศไทย 
     -   รางวัลชมเชย การประกวดและออกแบบตราสินค้า ระดับ ปวส. ประเภททีม ครั้งที่ 1 จาก  

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2556 ของนักศึกษาสาขาการตลาด 

     -   รางวัลการแข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบ ประเภท 

         อาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 28 ประจ าปีการศึกษา 2556 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2557 ได้รับ 

         เกียรติบัตร จ านวน 38 เหรียญ ดังนี้ 

1. เหรียญทอง  9  เหรียญ 
2. เหรียญเงิน  13 เหรียญ 
3. เหรียญทองแดง 16 เหรียญ 
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- นางสาวศศิพร  สุวรรณรัตน์จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาการบัญชี ได้รับทุนตัวแทนจังหวัดพัทลุง เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี 
คณะการบัญชีในปีการศึกษา 2557 ของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต (ฟรีค่าลงทะเบียนตลอดหลักสูตร) 

 

- นักศึกษาสอบผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
 

- นักศึกษาสอบผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

 -  นักศึกษาสอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน 
              แห่งประเทศไทย 

-  นักเรียนนักศึกษาได้รับทุนจากมูลนิธิวัดโคกคีรีจ านวน 1 ทุน 
           -  นักเรียนนักศึกษาได้รับทุนจากมูลนิธิรัง – ร าพึง จ านวน 2 ทุน 
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เป้าหมายความส าเร็จการด าเนินงานตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2556   ซึ่งคณะกรรมการบริหารเห็นชอบ ดังนี้  
 

ที ่ มาตรฐาน เป้าหมายความส าเร็จ 

1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ทุกตัวบ่งชี้มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2 ด้านหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ทุกตัวบ่งชี้มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ทุกตัวบ่งชี้มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

4 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ ทุกตัวบ่งชี้มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ทุกตัวบ่งชี้มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

6 
ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมือง
ไทย และพลโลก 

ทุกตัวบ่งชี้มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  ทุกตัวบ่งชี้มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

หมายเหตุ  คณะกรรมการเห็นชอบให้  ทุกมาตรฐาน ทุกตัวบ่งชี้จะต้องอยู่ในเกณฑ์ดีขึ้นไป 

 

 

ตอนที่ 2 การด าเนินงานของสถานศึกษา  
 

9. เป้าหมายความส าเร็จการด าเนินงาน  ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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1.1 ปรัชญา  “ความรู้  คู่  คุณธรรม” 
 

 

ความรู้    หมายถึง   ทักษะ ความสามารถ การฝึกฝน การเรียนรู้ ผลจากประสบการณ์ 
                                    การแสวงหาสิ่งใหม่ ๆ ที่ดี   อย่างสม่ าเสมอ  และต่อเนื่อง 

คุณธรรม  หมายถึง  ความดี ความงาม  ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย  การ 
                          เสียสละเพ่ือส่วนรวม   ความมีน้ าใจ   วาจาไพเราะความ 

        ประพฤติดี   มีจิตส านึกท่ีดี 
 

1.2  วิสัยทัศน์  (Vision) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพัทลุงบริหารธุรกิจ เป็นวิทยาลัยที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ สามารถประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีในการพัฒนาวิชาชีพ บนแนวทางเศรษฐกิจฐานความรู้  มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน ชุมชน และสังคมได้  

1.3  พันธกิจ   (Mission) 

1. ผลิตบุคลากรด้านอาชีวศึกษาที่มีความรู้  ทักษะและประสบการณ์วิชาชีพ  คุณธรรม จริยธรรมที่สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงภาคธุรกิจ  เพ่ือไปสู่
การเป็นสากล 

2. พัฒนาวิชาการหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. ส่งเสริม  สนับสนุน  การวิจัย  อย่างเป็นระบบ 
4. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทักษะวิชาชีพ  คุณธรรม จริยธรรม  การสร้างระเบียบวินัย และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
5. บริการทางวิชาการ / วิชาชีพ  ให้แก่  สถานศึกษา  ชุมชน ผู้ประกอบการ ได้รับความรู้  เพ่ือการพัฒนาอาชีพ 

1. ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
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6. ส่งเสริมการสร้างอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
7. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  

1.4   เอกลักษณ์  (Uniqueness) 

 “บริการสังคม” 

 บริการสังคม  หมายถึง  ให้บริการด้านสถานที่    ให้ความรู้แก่ชุมชนและสังคม 

1.5  อัตลักษณ์  (Identity)  

 “แต่งกายดี” 

แต่งกายดี  หมายถึง  ผู้เรียนแต่งกายถูกต้องตามกาลเทศะ 

1.6  เป้าประสงค์  (Goal) 

1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรและตามมาตรฐานวิชาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ทางสมรรถภาพทางวิชาชีพ สูงขึ้น 
2. ผู้เรียนสามารถน าหลักการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได้  มีทักษะในการใช้ภาษาในการสื่อสาร มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี

ที่จ าเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติวิชาชีพได้  มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  มีมนุษย์สัม พันธ์ที่ดี  มีความรู้  
และทักษะในการหางานท า 

3. สถานศึกษามีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และจัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความ
สะดวกเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

4. ผู้เรียนได้รับการดูแล บริการ ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม  ประเพณี  และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ที่เหมาะสมและต่อเนื่อง 
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5. ประชาชนในชุมชนที่เป็นผู้ประกอบการหรือได้รับการพัฒนาอาชีพ ที่เกิดจากการให้บริการทางวิชาการ/วิชาชีพจากสถานศึกษา 
6. งานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรมวิชาชีพ น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพ  การพั ฒนาชุมชน ท้องถิ่น และ

ประเทศชาติน าไปสู่การแข่งขันในระดับชาติ 
7. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 

 

 

 

 

1.7  ยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านคุณภาพผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ยุทธศาสตร์ที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการวิจัยและนวัตกรรมทางวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการบริหารและการพัฒนา 
 

 
 

2.  แผนปฏิบัตกิารประจ าของสถานศกึษา 
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เพ่ือให้การด าเนินงานจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดังนี้  

พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ตัววัดของ

โครงการ/กิจกรรม 
พันธกิ จที่  1    ผลิตบุคลากรด้ าน
อาชีวศึกษาที่มีความรู้   ทักษะและ
ปร ะส บก า ร ณ์ วิ ช า ชีพ   คุณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมที่สอดคล้องกับสภาพการ
เปลี่ยนแปลงภาคธุรกิจ  เพื่อไปสู่การ
เป็นสากล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้าน
คุณภาพผู้เรยีนและ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

เ ป้ า ป ร ะ ส ง ค์ ที่  1 
ผู้ เรียนมีความรู้และ
ทักษะ ประสบการณ์
วิ ช า ชี พมี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมที่จ าเป็นตาม
ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ
สอดคล้องกับสภาพ
การเปลี่ยนแปลงภาค
ธุรกิจสู่สากล 
 
เ ป้ า ป ร ะ ส ง ค์ ที่  2
ผู้ เ รี ย นส าม า รถน า
ห ลั ก ก า ร ด้ า น
ค ณิ ต ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
วิทยาศาสตร์ ประยุกต์ 
ใช้ในงานอาชีพได้  มี
ทักษะในการใช้ภาษา 

-  ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามเกณฑ์
ที่ ก าหนดตามช้ันปี ร้อย
ละ 90 
-   ผู้เรียนสามารถ
ประยุกตห์ลักการทาง 
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์มาใช้
แก้ปัญหาในการปฏิบัติ 
งานอาชีพอย่างเป็น
ระบบร้อยละ 90 
-  ผู้เรียนมีทักษะในการ
สื่อสารด้านการฟัง กา
อ่าน การเขียน และการ
สนทนาท้ังภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ 
ร้อยละ 50 

ผู้ เ รี ย น มี ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ประสบการณ์วิชา ชีพ 
คุณธรรม จริยธรรมที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลงของภาค
ธุรกิจ เพื่อไปสู่การเป็น
สากลไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 70 

1.  โครงการอบรม
ความรู้ตามสาขา
วิชาชีพ(ทุกสาขาวิชา 
สาขาละ 4 โครงการ) 

 
 

2 .   การแข่ งทักษะ
วิชา ชีพอาชีวศึ กษา
เอกชนกลุ่มภาคใต้ 
 
 

 
3.กิจกรรมความรู้หน้า
เสาธง คุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม 
ภาษาต่างประเทศ/
ข่าวสารด้านวิชาการ 
 
4. โ ค ร ง ก า ร ง า น

1. ทุกสาขางาน /
สาขาวิชาจัดโครงการ
อบรมความรู้สาขาละ 
4  โครงการ ต่อปี
การศึกษา 
 

2.ใววทุกสาขางาน/
สาขาวิชามีการส่ง
ผู้เรยีนเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ
อาชีวศึกษาเอกชน
กลุ่มภาคใต ้
 

3.  ผู้เรียนทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรมหน้าเสา
ธง และมีคณุธรรม 
จริยธรรมดีขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 
4.ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดี
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ตัววัดของ

โครงการ/กิจกรรม 
ภาษาอังกฤษ 
 
 
5. โครงการชมรม
วิชาชีพ 
 
 
6.  โครงการศึกษาดู
งานตามสาขาวิชาชีพ 
 
 
7.โครงการธรรมะจิต
อาสา 
 
 
 

ต่อภาษาอังกฤษและมี
ความมั่นใจในการ
สื่อสาร 
5.  ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะและ
ประสบการณ์วิชาชีพ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 50 
6.  ทุกสาขาวิชาชีพ /
สาขางานมีการจัด
โครงการปลีะ 2 
โครงการ 
7.  ผู้เรียนเข้าร่วม
โครงการทุกสาขางาน/
สาขาวิชา 
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ตัววัดของ

โครงการ/กิจกรรม 
พันธกิ จที่  1    ผลิตบุคลากรด้ าน
อาชีวศึกษาที่มีความรู้   ทักษะและ
ปร ะส บก า ร ณ์ วิ ช า ชีพ   คุณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมที่สอดคล้องกับสภาพการ
เปลี่ยนแปลงภาคธุรกิจ  เพื่อไปสู่การ
เป็นสากล (ต่อ) 
 

 

  ก าหนดร้อยละ  30 
-    ครูผูส้อนร้อยละ 60  
มีใบประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา 
-    สถานศึกษาจัดซื้อ
วัสดุฝึกอุปกรณ์การ
จัดการ เรียนการสอน
อย่างเหมาะสมร้อยละ 
15 
-   จ านวนเครื่อง
คอมพิวเตอร์มเีพียงพอ
ต่อผู้เรียน ในแต่ละครั้ง1 
คนต่อ 1 เครื่อง 
-    มีการจัดระบบความ
ปลอดภัยของสภาพ 
แวดล้อมและสิ่งอ านวย
ความสะดวกท่ีเอื้อต่อ
การเรยีนรู้ทุกสาขาวิชา 
ร้อยละ 100 
 

 8. โครงการนักเรียน 
นักศึกษา นักพัฒนา 
นักประชาธิปไตย 
 
9.  กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ 
 
 
10.  กิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา 
 
 
 
 

8.  ผู้เรียนมสี่วนร่วม
ในกระบวนการจดัตั้ง
สภานักศึกษาไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 
9.  ผู้เรียนระดับปวช.
3 และปวส. 2ได้รับ 
การปัจฉิมนิเทศทุกคน 
10. ผู้เรียนทุกคนเข้า
ประกอบการโดยได้รับ
ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดี จากครูนิเทศ 
แ ล ะ ส ถ า น
ประกอบการ 
ร่วมโครงการและมี
คุณธรรม จรยิธรรมท่ีดี
ขึ้น 



35 
 

พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ตัววัดของ

โครงการ/กิจกรรม 
     11. โครงการฉลาดคิด

พิชิตภาษา 
 
 
 
 

12.กิจกรรมวันส าคัญ
ของสถาบันพระมหา-
กษัตริย ์
 
 
 
13. ก า ร ส อ บ
ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ
ผู้เรียนช้ัน ปวช.3 และ 
ปวส.2   
 
14. การฝึกงานใน
สถานประกอบการ
และการนเิทศ 
 

11.  ผู้เรียนทุกสาขา
เข้าร่วมโครงการและมี
ผลสัมฤทธ์ิในรายวิชา
ภาษาอังกฤษดีขึ้นร้อย
ละ 5 
 

12. ผู้เรียนทุกคนเข้า
ร่วมโครงการและมี
ความจงรักภักดีต่อ 
สถาบัน
พระมหากษตัริย์ยิ่งข้ึน 
13.  ผู้เรียนผ่านเกณฑ์
ประเมินมาตรฐาน 
วิชาชีพ มากกว่าร้อย
ละ 74 
14. ผู้ เรียนทุกคนใน
สถานศึกษาได้ออกฝึก
ปฏิบัติงานในสถาน 
ระหว่างเรียน 
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ตัววัดของ

โครงการ/กิจกรรม 
     15. โครงการเสริม

รายได้ระหว่างเรียน 
 
16. การสอบวัดผล
ประเมินผลการเรียน 
 
 
17.  โครงการชมรม
ภาษาจีน 
 
 
18.  โครงการแข่งขัน
อ่านภาษาอังกฤษ 
 

15.  ผู้ เ รี ย น ทุ ก
สาขาวิชาได้ รับการ
สนับสนุนให้มีรายได้ 
16.   ผู้ เ รี ย น มี
ผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนอยู่ในระดับ 2.00
ขึ้นไปร้อยละ 80 
17.  ผู้ เรียนมีทักษะ
ด้านภาษาจีนในการ
ฟัง พูด อ่าน เขียน ดี
ขึ้น 
18.  ผู้เรียนทุกคนมี
ส่วนร่วมในโครงการ 
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ตัววัดของ

โครงการ/กิจกรรม 
พันธกิจที่ 2   พัฒนาวิชาการหลักสูตร  
การจัดการเรียนการสอน ให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้าน
หลักสตูรและการจัดการ
เรียนการสอน 

เป้าประสงค์ที่ 3
สถานศึกษามีหลักสตูร
ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการตลาดแรงงาน 
จัดกระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ และจดัสภาพ 
แวดล้อมและสิ่ง

อ านวยความสะดวก

เอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู ้

-  ผู้ เ รี ย น ที่ ส า เ ร็ จ
ก า ร ศึ ก ษ า ผ่ า น ก า ร
ปร ะ เ มิ น  ม า ต ร ฐ า น
วิชาชีพ ร้อยละ 100 
-  สถานประกอบการที่มี
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ 
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง
ประสงค์ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ
ของ  ผู้ส าเร็จการศึกษา
ร้อยละ 70 
- มีการระดมทรัพยากร
ทั้งภายในและภายนอก 
สถานศึกษาเพื่อสนับ 
สนุนการจัดการศึกษา
อย่ า งมีประสิทธิภาพ 
จ านวน 35 ครั้ง 
-    มีสถานประกอบการ
ที่มีการจัดการร่วมกับ
ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด
การศึกษาระบบทวิภาคี
หรือระบบปกติจ านวน 

หลั กสู ต รการจั ดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ข อ ง
วิทยาลัย ฯ สอดคล้อง
กับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน มากกว่า
ร้อยละ 79 

1.  การติดตามผลผู้มี
งานท าและศึกษาต่อ 
ภายใน 1 ป ี
2.  โครงการแนะแนว
อาชีพ 
3.การส ารวจความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ ที่มีต่อ
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง
ประสงค์ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้ส าเร็จ
และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพของผู้ ส า เร็ จ
การศึกษา 
4. การพัฒนาคุณภาพ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
5 .   ก า ร ฝึ ก ง าน ใน
สถานประกอบการ
และการนิเทศ 
6.  เชิญผู้เชียวชาญ / 
ผู้ทรงคุณวุฒิและภูมิ
ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น ม า
เสริมสร้างความรู้และ
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ตัววัดของ

โครงการ/กิจกรรม 
70แห่ง    
-     ทุ ก ส าขา วิ ช ามี
ผู้เช่ียวชาญผู้ทรงคุณวุฒิ
หรือ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ในการพัฒนาผู้เรียน 
ตั้งแต่ 2 คน-ช่ัวโมงขึ้น
ไป มากกว่าร้อยละ 90 
 - สถานศึกษามีครูผู้ 
สอนตรงตามวิชาเอก/โท  
ร้อยละ 100 
-    ส ถ า น ศึ ก ษ า มี
หลักสูตรสาขาวิชาชีพ/
หลักสูตรรายวิชาที่เปิด
สอนที่พัฒนาจากความ
ร่วมมือของภาคธุรกิจ
อุตสาหกรรมหน่วยงาน
ภายนอก ที่มีความ  
เ ช่ียวชาญทางวิชาชีพ
หรือชุมชนอยู่ ในระดับ 
ร้อยละ 100 

-    ผู้ส าเร็จการศึกษาที่
ได้งานท าในสถาน- 
  ประกอบการ/

ประสบการณ์ให้แก่
ผู้เรียน 
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ตัววัดของ

โครงการ/กิจกรรม 
ประกอบอาชีพอิสระ
และ ศึกษาต่อภายใน 1 
ปี ร้อยละ 100   

พันธกิจที่ 3  ส่งเสริม  สนับสนุน  การ
วิจัย  อย่างเป็นระบบ 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้าน
การวิจัยและนวัตกรรม
ทางวิชาชีพ 

เป้าประสงค์ที่ 6 

งานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์ 
หรือนวัตกรรมวิชาชีพ 
น าไปประโยชน์ในการ
พัฒนาการเรียนการ
ส อ น       ก า ร
ประกอบอาชีพ  การ
พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 
แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ
น าไปสู่การแข่งขันใน
ระดับชาติ 

-  มีการจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย
และ โครงงานทุก
สาขาวิชา ร้อยละ 100 
-   สถานศึกษาเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัย และโครงงาน 
น าไปใช้ในกรพัฒนา 
การเรียนการ     สอน
ชุมชน สังคม ประเทศ 
ชาติ 
 
 
 
 
 

สถ านศึ กษาส่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุนให้ผู้เรียน และ
บุคลากรทุกคนได้จัดท า
งานวิจัย นวัตกรรมอย่าง
เป็นระบบ ร้อยละ 100 

1.  โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการ
จั ด ท า น วั ต ก ร ร ม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
และโครงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
2.  การจัดท างานวิจัย
ของครู และบุคลากร
ในสถานศึกษา 
 
 
3 . ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณในการ
ส ร้ า ง พั ฒ น า แ ล ะ

1. สาขาวิชา/สาขา
งานทั้งหลักสูตร ปวช. 
และ  ปวส .  ที่ มี การ
จั ด ท า น วั ต ก ร ร ม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
และโครงงาน  ระดับ 
ปวช.  อย่างน้อย 2 
เ รื่ อ ง / ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
ระดับ ปวส. อย่างน้อย 
8 เรื่อง/ ปีการศึกษา 
มากกว่าร้อยละ 80 
  
2. งบประมาณที่ใช้
จริงในการด าเนินการ
ต่องบประมาณทั้งหมด  
(ไม่รวมงบลงทุน) 
มากกว่าร้อยละ1.00 
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ตัววัดของ

โครงการ/กิจกรรม 
เผยแพร่ นวั ตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
และโครงงานเพื่อใช้ใน
การพัฒนาการเรียน 
การสอน ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ 

พันธกิจที่4   ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ทักษะวิชาชีพ  คุณธรรม จริยธรรม  การ
สร้างระเบียบวินัย และการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

เ ป้ า ป ร ะ ส ง ค์ ที่  4
ผู้เรียนได้รับการดูแล 
บริการ ส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ดีงามใน
วิชาชีพ    การอนุรักษ์
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
วัฒนธรรม  ประเพณี 
แ ล ะ น า นุ บ า รุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ที่
เหมาะสมและต่อเนื่อง 

- ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ชมรม และกจิกรรม
โครงการต่างๆ ของ
สถานศึกษา  ร้อยละ 
100 

ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
ให้เข้าร่วมกิจกรรมชมรม
ที่ช่วยเพิ่มทักษะวิชาชีพ  
คุณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รม  
การสร้างระเบียบวินัย 
และการท างานร่วมกับ
ผู้อื่นทุกคน 
 

1.โครงการบริการ

วิชาชีพสู่สังคม 

 

 

 
 

2. โครงการศึกษาดู

งานตามสาขาวิชา 
 

 

3.โครงการอบรม

ความรู้ตามสาขาวิชา 

4. โครงการแข่งขัน 
ทักษะภายในและ

ภายนอก 
 

1 .  ผู้ เ รี ย น อ อ ก
ให้บริการวิชาชีพแก่
ชุมชน หน่วยงาน และ
โ ร ง เ รี ย น  ต า ม
สาขาวิชาทุกคน 
 
2. ผู้ เรียนได้เข้าร่วม
โครงการศึกษาดูงาน
ตามสาขาวิชาทุกคน 
 
3.ผู้เรียนไดเ้ข้ารับฟัง
การอบรมความรูต้าม
สาขาวิชาทุกคน 
4. ผู้เรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทาง
วิชาชีพทุกสาขาวิชา 
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ตัววัดของ

โครงการ/กิจกรรม 
5.โครงการนักศึกษา 

นักพัฒนา นัก

ประชาธิปไตย 
 

6.กิจกรรมบวร 

7.กิจกรรมวันส าคัญ

ทางศาสนา 

 

 

8.โครงการชวนกันท า

ดี 

 
 

9.โครงการ

นันทนาการร่วมกับ

ชุมชน 

 

10.โครงการพัฒนา

ชุมชน/รักษ์

สิ่งแวดล้อมรณรงค ์

 

5. ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
ขั้นตอนการสรรหา
ประธานในวิทยาลยั 
 
6. ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ทุกคน 
 
 

7.  ผู้เรียนชมรมอาสา
พัฒนาได้ร่วมกจิกรรม
ชวนกันท าดี ทกุคน           
 
8.   มีกิจกรรม
นันทนาการร่วมกับ
ชุมชนไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 50 
 
9. มีการพัฒนา
คุณธรรมด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ตัววัดของ

โครงการ/กิจกรรม 
11.การสร้างค่านิยม

แก่นักศึกษาในวิชาชีพ 
บ 
 

 

12.โครงการสร้างรัก

ให้ปลอดภัย 

 
 

13. โครงการพัฒนา

บุคลิกภาพผู้เรยีน 

 

 

14.กิจกรรมปฐมนเิทศ

นักศึกษาใหม่ 

 

 

15.โครงการ

นันทนาการสาน

สัมพันธ์ 
 

16.โครงการสืบสาน

 

10. ผู้เรียนทุกคน
ได้รับการเสรมิสร้าง
ค่านิยมที่ดีงาม 
 
11. ผู้เรียนทุกคนได้
เข้าร่วมกิจกรรมสร้าง
รักให้ปลอดภัย 
 
12.ผู้เรียนทุก
สาขาวิชาไดร้ับการ
พัฒนาบุคลิกภาพ 
 

 
13.ผู้เรียนช้ันปวช.1 
และปวส.1 ทุกคน
ได้รับการปฐมนเิทศ 
 
14. ผู้เรียนทุก
สาขาวิชาไดร้่วมกิจ
กรมนันทนาการ 
 
16.  ผู้ เ รี ยนเข้ าร่ วม
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ตัววัดของ

โครงการ/กิจกรรม 
วัฒนธรรมประเพณี

ท้องถิ่น 

18.โครงการรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

 

19.กิจกรรมโฮมรูม

ประจ าวันและ

กิจกรรมโฮมรูม 

ประจ าสัปดาห ์

โ ค ร ง ก า ร สื บ ส า น
วัฒนธรรมทุกคน 
18.ผู้เรียนทุกสาขาได้
ร่ ว ม โ ค ร งก า ร รั ก ษ์
สิ่งแวดล้อม 
 
19. ผู้เรียนทุกคนได้

เข้าร่วมกิจกรรมโฮม

รูมประจ าวัน และ

ประจ าสัปดาหจ์าก

อาจารย์ที่ปรึกษา 

 

พันธกิจที่  5   บริการทางวิชาการ / 
วิชาชีพ  ให้แก่  สถานศึกษา  ชุมชน 
ผู้ประกอบการ ได้รับความรู้  เพื่อการ
พัฒนาอาชีพ 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้าน

การบริการวิชาชีพสู่

สังคม 

 

เ ป้ า ป ร ะ ส ง ค์ ที่  5
ประชาชนในชุมชนที่
เป็นผู้ประกอบการ
หรือได้รับการพัฒนา
อาชีพ ที่เกิดจากการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ท า ง
วิชาการ/วิชาชีพจาก 
สถานศึกษา 
 

-สถานศึกษาจัด
กิจกรรม/โครงการ ท่ี
ให้บริการวิชาชีพและ
ส่งเสริมความรู้ในการ
พัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นและกิจกรรม/
โครงการฝึกทักษะ
วิชาชีพเพื่อประกอบ
อาชีพของประชาชน   

ผู้เรียนทุกสาขาวิชาออก
ให้ บริ ก า รวิ ช า ชีพแก่ 
สถานศึกษา ชุมชน และ
หน่วยงานทุกสาขาวิชา 

1.โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร

วิชาชีพคอมพิวเตอร์ /

บัญชี/ การตลาด แก่

ชุมชน 

2. โครงการบริการ

วิชาชีพคอมพิวเตอร์/ 

บัญชี/ การตลาด แก่

สถานศึกษา 

 

1 . ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด
กิจกรรม/โครงการ ที่
ให้บริการ วิชาชีพและ
ส่งเสริมความรู้ในการ
พัฒนา ชุม ชน  แ ล ะ
ท้องถิ่นและกิจกรรม/
โคร งกา รฝึ กทั กษะ 
วิชาชีพเพื่อประกอบ
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ตัววัดของ

โครงการ/กิจกรรม 
 
 

3.  โครงการบริการ

วิชาชีพคอมพิวเตอร์ /

บัญชี/ การตลาด แก่

หน่วยงาน 

 

อาชีพของประชาชน  
จ านวน 17 ครั้ง 
2. การด าเนินกิจกรรม
บริ การวิ ชา ชีพและ
ส่งเสริม ความรู้ในการ
พั ฒ น า ชุ ม ช น แ ล ะ
ท้องถิ่น และกิจกรรม/
โคร งกา รฝึ กทั กษะ
วิชาชีพเพื่อ ประกอบ 
อาชีพของประชาชนมี
การจัดงบประมาณ
ร้ อ ย ล ะ  0 . 2 0  ต่ อ
งบด าเนินการ 
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ตัววัดของ

โครงการ/กิจกรรม 
พันธกิจที่ 6 ส่งเสริมการสร้าง 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษาใหโ้ดดเด่น 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้าน

การบริหารและการ

พัฒนา 

 

เป้าประสงค์ที่ 7 

สถานศึกษามีระบบ

การบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ ตาม

หลักธรรมาภิบาลของ

สถานศึกษา 

 

ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร
ส่งเสริมด้านอัตลักษณ์
ครบทุกประเด็น 

สถานศึกษามีโครงการที่
สนับสนุนให้ผู้เรียนมีอัต
ลักษณ์โดดเด่น 4 ด้าน
( ด้ า น ค ว า ม รู้  ด้ า น
คุณธรรม ด้านมีวินัย /
ขยัน และบริการสังคม 
 

1 .  โครงการพัฒนา

ผู้เรียน 4 ด้าน 
 

2.โคร งกา รสื บสาน

วัฒนธรรมประเพณี

ท้องถิ่น 
 

3 . โ ค ร ง ก า ร รั ก ษ์

สิ่งแวดล้อม 
 

4.โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร

วิชาชีพสู่สังคม ชุมชน 

โรงเรียน และหน่วย 

งานตามสาขาวิชา 

 

 

1 . จ า น วน ครั้ ง แ ล ะ
ประเภทของกิจกรรม
ที่ส่งเสริมด้านวิชาการ 
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม 
2 . จ า น วน ครั้ ง แ ล ะ
ประเภทของกิจกรรม
ที่ส่งเสริมการอนุรักษ์ 
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  แ ล ะ
วัฒนธรรม ประเพณี
และการท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 
3.จ านวน/ประสิทธิผล
ของกิจกรรม/โครงการ
ที่ ใ ห้บ ริ ก ารวิ ช า ชีพ
และส่ง เสริมความรู้      
ในการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นและกิจกรรม/
โคร งกา รฝึ กทั กษะ
วิชาชีพเพื่อการ 
ประกอบอาชีพของ
ประชาชน 
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ตัววัดของ

โครงการ/กิจกรรม 
พันธกิจที่ 7 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  
 

ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้าน

การบริหารและการ

พัฒนา 

เ ป้ า ป ร ะ ส ง ค์ ที่  7 
สถานศึกษามีระบบ
การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ ตาม
หลักธรรมาภิบาลของ
สถานศึกษา 

-สถานศึกษาจัด
งบประมาณที่ใช้จริงใน
การด าเนินการต่อ
งบประมาณทั้งหมด
ยกเว้น งบลงทุน  ร้อย
ละ 1.35 
-สถานศึกษามีระดับ
ความส าเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา เพื่อให้  
สอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา
ในทุกด้าน 
-สถานศึกษามีระดับ
ความส าเร็จในการ 
ปฏิบัติบทบาทหน้าท่ี 

สถานศึกษามีการพัฒนา
คุณภาพสถานศึ กษา
อย่างต่อเนื่องทุกป ี

1.  โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่องการ

จัดท านวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย

และโครงงาน 
 

2.  การจัดท างานวิจัย

ของครู และบุคลากร

ในสถานศึกษา 

3. การจัดสรรงบ 

ประมาณในการสร้าง

พัฒนาและเผยแพร่

นวัตกรรม   สิ่ง 

ประดิษฐ์ งานวิจัย  

และโครงงานเพื่อใช้ใน 

1.  ครู บุคลากรทุกคน
ในสถานศึกษาได้รับ
การอบรมความรู้ด้าน
ต่างๆ  
 
 
2.  ครู บุคลากรทุกคน
ในสถานศึกษาจัดท า
งานวิจัย  
 

3. ร้อยละของ
งบประมาณที่ใช้ใน
งานสร้าง พัฒนา และ
เผยแพร่นวตักรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
และโครงงาน ต่อ
งบประมาณทั้งหมด 
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 พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ตัววัดของโครงการ/

กิจกรรม 

พันธกิจที่ 7 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พันธกิจที่ 7 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา(ต่อ) 

  

ของกรรมการสถานศึกษา  
และผูบ้รหิารสถานศึกษา
อยู่ในระดับ ร้อยละ 70 
-การบริหารจัดการของ
สถานศึกษาอยู่บน
พื้นฐานการใช้ข้อมูล
สารสนเทศ และการ 
จัดการความรู้ เพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 100 
-ครู-บุคลากรทุกคนมี
ความรู้ความเข้าในใน
ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา การ 
ประเมินจากภายนอก 
และสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ร้อยละ
100 

 

การพัฒนาการเรียน 

การสอน ชุมชน สังคม 

และประเทศชาต ิ

4.  โครงการอบรมการ

จัดท าแผนกลยุทธ

อย่างต่อเนื่อง 

5.  การจัดโครงสร้าง

การบริหารจัดการ 

6.  การจัดท าหลักสูตร

เพิ่มเตมิปีการศึกษา 

2556 

7.  งานพัฒนาระบบ

การบริหารสู่ความเป็น

เลิศ 

8.  งานพัฒนาระบบ

ข้อมูลสารสนเทศ 

9.  จัดระบบบรหิาร

ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 

 
4. ระดับคณุภาพการ
บริหารงานของ
ผู้บริหารที่สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์
และการมี    ส่วนร่วม
ของประชาคม
อาชีวศึกษาด้วยความ
โปร่งใสตรวจสอบได ้
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3. รายงานด้านงบประมาณ   

 
รายงานงบประมาณของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2556 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพัทลุงบริหารธุรกิจ 

งบประมาณรับ - จ่าย ณ วันที่ 30 เมษายน 2556 
 

รายรับ รายจ่าย หมายเหตุ 

รายการ บาท รายการ บาท 

- ค่าธรรมเนียมการศึกษา 2,241,332 - เงินเดือนครู 3,021,918.60 - 

- ค่าธรรมเนียมอ่ืน 145,944 - เงินเดือนบุคลากรอ่ืน 166,400 - 

- เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายราย
หัวนักเรียน 

2,975,157.58 - ค่าตอบแทนครูและบุคลากร 301,693.40 - 

- เงินอุดหนุน นโยบายเรียนฟรี 
15 ปี 

990,780 - งบปรับปรุงอาคารสถานที่ 23,130 - 

- เงินอุดหนุน  
 

- งบจัดหา/พัฒนาเครื่องมือ 
อุปกรณ์ สื่อการสอนวัสดุฝึก 

- ส าหรับการจัดการเรียนการ
สอน 

- ส าหรับการบริการวิชาการ
และวิชาชีพ 

- ส าหรับการบริหารจัดการ
ทั่วไป 

 

 

 

2,935,680 

- 
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รายรับ รายจ่าย หมายเหตุ 

รายการ บาท รายการ บาท 

- เงินบริจาค 18,000 - งบในการส่งเสริม สนับสนุน
ให้ครูและผู้เรียนจัดท าและ
ด าเนินการจัดประกวด จัด
แสดงโครงการ นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย 

859,332.72 - 

- รายได้หรือมูลค่าของผลผลิต 
ผลงานจากการใช้วัสดุฝึกใน
การจัดการเรียนการสอน 

(ใช้บริการสาขา) 

 
- งบด าเนินงานตามโครงการ 

กิจกรรม ด้านการปลูกฝัง
จิตส านึกและเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

453,551.92 - 

 

- งบพัฒนาบุคลากร 80,101 - 

- ค่าสาธารณูปโภค 414,878.08 - 

- อ่ืนๆ 
 

- ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด - - 

รวมรับ 6,353,213.58 รวมจ่าย 8,256,685.72 - 
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4. การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมนิคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งล่าสุด 
แผนการปฏิบัติตาม

ข้อเสนอแนะ 
ผลการด าเนินงาน 

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 2 

เมื่อวันที่ 3-5 กุมภาพันธ์ 2552 

1.  ปรับปรุงคู่มือ/แผนการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาและจัดท าคู่มือการประเมินตนเอง 
โดยให้มีข้อมูลรายละเอียดที่เพียงพอที่จะใช้เป็น
แนวทางการด าเนินงาน และเป็นคู่มือของบุคลากร
และผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

 

 

2.   อบรมบุคลากรของสถานศึกษาและผู้ ที่
เกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจ ระบบการประกัน
คุณภาพของสถานศึกษาอย่างชัดเจน และการเข้า
มามีส่วนร่วมในระบบประกันคุณภาพฯ 
 

 

 

 

3.  ปรับปรุงระบบและกลไกประกันคุณภาพให้มี
ความ ชัด เจน ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และ
ตรวจสอบได้ 

 

 

1. จัดท าคู่มื อ/แผนการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาและ
จัดท าคู่มือการประเมินตนเอง โดย
ให้ มี ข้ อมู ลร ายละ เอี ยดที่ เ พี ย ง
พ อ ที่ จ ะ ใ ช้ เ ป็ น แ น ว ท า ง ก า ร
ด า เ นิ น ง าน  และ เป็ นคู่ มื อ ขอ ง
บุคลากรและผู้ที่ เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน 

2. จัดโครงการอบรมความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และให้บุคลากรทุกฝ่ายเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดท าการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

 
3. จัดโครงสร้างการบริหารองค์กร
ใหม่ โดยมีฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ 

 

 

คู่ มื อ ก า รปร ะกั นคุ ณภา พ
ภายในของสถานศึกษามีข้อมูล
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ที่ ชั ด เ จ น 
ครอบคลุม 

 

 
 

2 .  บุ ค ล า ก ร ทุ ก ฝ่ า ย ใ น
สถานศึกษามีความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพทั้ งภายใน 
และภายนอก  และมีส่วนร่วม
ในการประกันคุณภาพ การ
จัดท ารายงานการประกั น
คุณภาพของสถานศึกษา 

3. มีฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือดูแลรับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพฯโดยตรง โดย
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   3.1  ด้านการพัฒนาคุณภาพ ให้มีแผนงาน 
โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้สอดคล้องและ
สนับสนุนคุณภาพของตัวบ่งช้ีทุกตัวบ่งช้ี 

   3.2  การตรวจสอบติดตามคุณภาพ จัดระบบ
กระบวนการและวิธีการตรวจติดตามคุณภาพที่  

3.1 มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
ขอ งส ถ า น ศึ ก ษา  โ ด ย ก า ห น ด
โครงการ กิจกรรมต่างๆ ตามตัวบ่งช้ี 

3.2 มีการตรวจติดตามโครงการ 
กิจกรรมต่างๆ ทุกกิจกรรม โดยให้มี 

สามารถ ตรวจสอบ ติดตาม
งาน โครงการ กิจกรรม ต่างๆ 
ตามแผนพัฒนาได้ โดยมีการ
จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามหลักวิชาการ  

ข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งล่าสุด 
แผนการปฏิบัติตาม

ข้อเสนอแนะ 
ผลการด าเนินงาน 

ชัดเจนทุกโครงการ มีบันทึกหลักฐานการตรวจสอบ
ติดตามคุณภาพ    

3.3  การประเมินคณุภาพ  

1) การประเมินโครงการให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการเพื่อวัด
ความส าเร็จของโครงการ  

2) การประเมินตนเองของสถานศกึษา ให้มีการ
ก าหนดเกณฑ์การประเมินของแตล่ะตัวบ่งช้ี และ
วิเคราะหผ์ลการประเมิน จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

4.  ปรับปรุงหน่วยงานประกันคณุภาพของ
สถานศึกษา ให้มีบทบาทรับข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียน
เพื่อปรับปรุงระบบหรือกลไกการประกันคณุภาพ
อย่างต่อเนื่อง 

5.  ให้มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง โดย
การส ารวจ เก็บข้อมูลที่ถูกต้อง จะท าให้รายงานมี
ความน่าเชื่อถือ 

 

 

 6.  ให้จัดท าสารสนเทศ สรปุการประเมินตนเอง

การจัดท ารายงานผลการด าเนิน
โครงการตามหลักวิชาการ 

3 . 3  ผลการประ เมิ น โคร งกา ร
กิจกรรมทุกโครงการ กิจกรรมมี
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายของโครงการนั้นๆ 

 

 
 

4. แต่งตั้ งให้มีฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ ดูแลรับผิดชอบงาน
ประกนัคุณภาพของสถานศึกษา 

 

5.  แต่ งตั้ ง ให้บุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง โดย
ก าหนดให้บุคคลจัดท าข้อมูลตาม
ม า ต ร ฐ า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ปฏิบัติงานโดยตรง 

6. จัดท าเอกสารสรุปผลการประเมิน

และมีการจัดท าผลการ
ประเมินกจิกรรม โครงการ ท้ัง
ภายในและภายนอก ที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
งาน กิจกรรม โครงการ 

 

 
 

4.  มีฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือดูแลรับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพฯโดยตรง 

 

5. รายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษามีความถูกต้อง
และบุคลากรทุกฝ่ายมสี่วนร่วม 

 
 

 

6 .  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ผู้ ที่
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ของสถานศึกษาประจ าปี เสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาและเผยแพร่ใหส้าธารณชนได้ทราบ
อย่างกว้างขวาง โดยจัดท าเป็นเอกสาร หรือ Web 
site ของสถานศึกษา 

 

 

7.  ควรท าบอรด์ ป้ายแจ้งข้อก าหนดมาตรฐาน 

ตนเองเพื่อเผยแพร่ให้สาธารณชนได้
ทราบและน าเสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ทรงคณุวุฒิที่ไดร้ับการ
แต่งตั้งของสถานศึกษา โดยมีการ
จัดท าในรูปแบบวารสาร และ
เผยแพร่ทาง 
www.panichphatthalung.com 

7.  จัดท าบอร์ดข้อก าหนดมาตรฐาน 

เกี่ยวข้อง และสาธารณชน 
ทราบผลการด าเนินงาน ของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

7. ผู้เรียนมีความเข้าใจใน 

 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งล่าสุด 
แผนการปฏิบัติตาม

ข้อเสนอแนะ 
ผลการด าเนินงาน 

วิชาชีพของสาขาวิชาไว้ในแผนก/สาขาวิชาให้
นักศึกษาได้ทราบและตระหนักอยู่เสมอ 

8.  ควรปรับปรุงบทบาทของงานแนะแนวอาชีพให้
มีศักยภาพ ช่วยประสานงาน และติดต่องานให้
ผู้ส าเร็จการศึกษา และส่งเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระให้มากขึ้น  

 9.  จัดท าแผนพัฒนาศูนย์วิทยบริการ และก าหนด
มาตรฐานเพื่อการพัฒนา   

 

 

10.  จัดท าแผนพัฒนาห้องปฏิบัติการการตลาดให้
มีความพร้อมส าหรับการสอนปฏิบัติตามสาขา
วิชาชีพ 

11. จัดอบรมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถจัดเก็บเอกสารให้เหมาะสมถูกต้อง
ตามระเบียบงานสารบรรณ ตลอดจนสามารถ
รวบรวมจัดเก็บเอกสาร และรายงานข้อมูล 

สารสนเทศได้อย่างถูกต้อง   

12.  สถานศึกษาควรอบรมให้ความรู้ เพิ่มเติม
เกี่ยวกับเทคนิคการสร้างผลงาน นวัตกรรมและการ

วิชาชีพของสาขาวิชา ในห้องปฏิบัติ
ทุกสาขาวิชา 

8. พัฒนาระบบงานแนะแนว 
 

 

 

9.  ปรับปรุงห้องสมุด ให้เป็น
ห้องสมุด 3 ดี 

- หนังสือดี 
- บรรณารักษ์ด ี
- บรรยากาศด ี

10. ตั้งร้าน ฟ้า-ขาว สามัคคีเป็น
ห้องปฏิบัติการด้านการตลาด 

 

11. จัดระบบงานสารบรรณ 

 

 

 

12.  อบรมความรู้เรื่อง E-Learning 

ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ ข อ ง
สาขาวิชาของตน 

8.  ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษามี
งานท า และประกอบอาชีพ
อิสระมากข้ึน 

 

9 .   บ ร ร ย า ก า ศ 
สภาพแวดล้อมในห้องสมุด 
และหนังสือ วารสาร นิตยสาร
ต่างๆ มีความทันสมัยและมี
การให้บริการอย่างเป็นระบบ 

10.  ผู้เรียนสาขาการขาย และ
การตลาดได้ฝึกปฏิบัติงานด้าน
การขายและการตลาด 

11. งานสารบรรณมีความ
ถูกต้องชัดเจนเป็นระบบมาก
ขึ้น 

 

 

12.  บุคลากรทุกฝ่ายเข้าร่วม
และพัฒนางานวิจัยของตนได้

http://www.panichphatthalung.com/
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สร้างองค์ความรู้ใหม่แก่ อาจารย์ นักศึกษา เพื่อ
สามารถคิดวิเคราะห์การสร้างผลงานนวัตกรรมใหม่
ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน และสามารถส่งเข้าประกวด
ได้   

13.  สถานศึกษาควรหาแหล่งเงินทุนจากภายนอก 
และจัดสรรงบประมาณภายในให้เพิ่มขึ้น เพื่อ
กระตุ้นให้บุคลากรได้จัดท าผลงานให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน และสามารถส่งเข้าประกวดได้   

อบรมความรู้เรื่องการจัดท าวิจัย 

 
 

13 .   ระดมเ งินทุนจากสถาบัน
การเงิน และองค์กรภายนอก 

อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

 
 

13.  สถานศึกษามีงบประมาณ
ในก า รส่ ง เ ส ริ ม สนั บ สนุ น
บุคลากรให้สามารถจัดท า
ผลงานท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 

 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งล่าสุด 
แผนการปฏิบัติตาม

ข้อเสนอแนะ 
ผลการด าเนินงาน 

14.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมควรศึกษา
รูปแบบการรายงานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ภายนอก หรือขอค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ 

 

15.  จัดท าระบบการก ากับติดตาม และการ
ประเมิน เพื่อพัฒนาองค์กรในทุกภาคส่วนของ
สถานศึกษาให้เป็นแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 

 

16.  ควรมีหน่วยงานของสถานศึกษารับผิดชอบ
ด าเนินการด้านระบบข้อมูลของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

 

17.  จัดกระบวนการจัดการความรู้อย่างมีระบบ
เพื่อการพัฒนาองค์กรที่ยั่ งยืน โดยมีโครงการ
กิจกรรมการพัฒนาองค์ความรู้ (งานวิจัย) การ
รวบรวมความรู้(การจัดเก็บรวบรวมองค์ความรู้
ต่างๆ อย่างเป็นระบบ) การแลกเปลี่ยนความรู้ 
(การจัดประชุมสัมมนาแลกเปลีย่นความรู)้ และการ
น าความรู้ ไปใช้(น าความรู้ ไประยุกต์ใช้พัฒนา
สถานศึกษา)โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 

14.  รายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการมี รู ปแบบเดี ย วกันทุ ก
โครงการ กิจกรรม ตามหลักวิชาการ 

 

15.  การตรวจสอบ ติดตาม และ
การประเมินการด าเนินงาน 

 

 

16. แต่งตั้งงานขอ้มูล สารสนเทศ 

 
 

17. โครงการพัฒนาบุคลากร 

14 .   รายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ กิจกรรมของ
สถานศึกษามีรูปแบบที่ถูกต้อง
ตามหลักการ 
 

15.   สถานศึกษามีผลการ
ด าเนินงานดีขึ้น เนื่องจากมี
การจัดตรวจสอบติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงาน 
 

1 6 .   ร ะ บ บ ข้ อ มู ล ข อ ง
สถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร พัฒน า 
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน และมี
ผู้ดูแลรับผิดชอบชัดเจน 
 

17. บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาด้านความรู้ที่เกี่ยวข้อง
ต่อการจัดการการเรียนรู้ของ
แต่ละคน และสามารถน า
ความรู้ ที่ รั บการพัฒนามา
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร จั ด
ก า ร ศึ ก ษ า ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
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การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 

เมื่อวันที่  26-27 ธันวาคม 2555 

1.  สถานศึกษาควรประเมินและสรุปผลการ
ด าเนินงาน  กิจกรรม โครงการต่างๆ เพื่อน าผลการ
ประเมินไปพัฒนางาน กิจกรรมและโครงการในปี
ต่อไป 

 

2.  สถานศึกษาควรประสานงานและหาความ 

 

 

1.  พัฒนากิจกรรม โครงการ งาน 

 

 
 

2.  การจัดท าความร่วมมือกับสถาน 

 

 

1.  สถานศึกษาน าผลการ
ป ร ะ เ มิ น ข อ ง กิ จ ก ร ร ม 
โครงการ งานที่ได้มาปรับปรุง
การด าเนินกิจกรรม โครงการ 
งาน ในครั้งต่อไป 

2.  ผู้เรียนแต่ละสาขาได้มี 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งล่าสุด 
แผนการปฏิบัติตาม

ข้อเสนอแนะ 
ผลการด าเนินงาน 

ร่วมมือกับสถานประกอบการที่มีขนาดใหญ่ในการ
ส่งผู้เรียนไปฝึกงาน 

 

 
3.  ควรส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน 
เพื่อน าข้อมูลมาจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะและ
จัดท าแผนการเรียนแบบสมรรถนะรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

4.  ควรจัดท าแบบบันทึกและจัดท าแนวปฏิบัติการ
ใช้เครื่องมืออุปกรณ์สื่อการสอนของสถานศึกษา 

 

5.  ควรบันทึกติดตามนิเทศการสอนอย่างต่อเนื่อง
เพื่อน าผลมาปรับปรุง พัฒนา ตามแนวการนิเทศ
ของสถานศึกษา 
 

 

 

 

ประกอบการในจังหวัดพัทลุง 

 

 
 

3.  ส ารวจความต้องการของสถาน
ประกอบการต่อคุณลักษณะของ
ผู้เรยีนที่ต้องการ 

 

 
 

 

4.  ระบบควบคุมเครื่องมืออุปกรณ์
สื่อการสอนของสถานศึกษา 

 

5.  ปรับปรุงการนิเทศการสอน  
 

 

 

 

โอกาสเข้าฝึกปฏิบตัิงานใน
สถานประกอบการณ์ทีม่ี
ช่ือเสียงและเป็นยอมรบัของ
คนในสังคม ชุมชน ตามสาขา
วิชาชีพ 

3 .   สถานประกอบการ  /
หน่วยงานในจังหวัดพัทลุงมี
ความต้องการให้ผู้ เรียนของ
สถานศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม 
โดยต้องการให้สถานศึกษาน า
หลักคุณธรรม จริยธรรมไป
บูรณาการในรายวิชาต่างๆ  

4.  เครื่องมืออุปกรณส์ื่อการ
สอนของสถานศึกษามีระบบ
มากขึ้น 

5. ฝ่ายวิชาการ และ
คณะกรรมการนิเทศการสอน
น าผลการนิเทศไปช้ีแจงกับ
ครูผู้สอนเป็นรายบุคคล เพื่อ
พัฒนาข้อบกพร่อง ในการ
จัดการเรียนการสอน ท าให้
คุณภาพของการจัดการเรียน
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6. สถานศึกษาควรเก็บรายงานข้อมูลการตรวจสาร
เสพติดผู้เรียนให้ครบทุกคน 

 

 

7.  ควรน าผลประเมินการจัดกิจกรรมไปจัดท าเป็น
แผนงานในปีการศึกษาต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

 
 

6. งานตรวจสารเสพติดผู้เรยีน 

 

 

 

7.  การจดัท าแผนปฏิบัติงาน
ประจ าป ี
 

 

การสอนดีขึ้น 

6.  ผู้เรียนได้รับการตรวจสาร
เสพติดครบทุกคน โดย
สามารถแยกผูเ้รียนกลุ่มเสี่ยง
ได ้
 

7.  งาน กิจกรรม โครงการ
เป็นที่พึงพอใจของผู้เรียน และ
บุคคลภายนอกและมีการ 
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ตอนที่ 3 การด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา/

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งล่าสุด 
แผนการปฏิบัติตาม

ข้อเสนอแนะ 
ผลการด าเนินงาน 

 

 

8.  ควรแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานด้าน
การบริการทางวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาใน
แต่ละปีการศึกษามาคัดเลือกเพื่อน าใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาการเรียนการสอน หรือประกวดในระดับ
ต่างๆ ต่อไป และควรน ามาเผยแพร่อย่างเป็น
รูปธรรมใน Website  ของสถานศึกษา 

9.  ควรพัฒนางานวิจัยของครูที่สถานศึกษาให้
ความรู้ และส่งเสริมให้ครูจัดท ามาเป็นวิจัยในช้ัน
เรียน เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน
ของครู 

 

10.  การจัดท าแผนพัฒนาสถานศกึษา และแผน
ปฏิบัติงานประจ าปี ต้องน าจุดที่ควรพัฒนาและ
ข้อเสนอแนะจากการประเมินคณุภาพรอบสอง 
และผลการประเมินคณุภาพภายในโดยต้นสังกัดมา
วิเคราะห์ก่อนการจัดท าแผนฯ แลว้ควรมีการ
ประเมินตามตัวช้ีวัดทุกตัวของแผนและยุทธศาสตร์ 
ตามหลักการ PDCA และระบบการประกัน
คุณภาพ 

 

 

8.  กิจกรรมส่งเสรมิการประกวด
ผลงานด้านการบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพของผู้เรียนทั้งภายใน 
และภายนอก 

 
 

9.  ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยใน
ช้ันเรียนของคร ู

 

 

 

10.  ปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนา 
และแผนปฏิบัติงานประจ าป ี

 

ด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

8.  ผู้เรียนมผีลงานเผยแพร่ต่อ
สาธารณะชน และมีศักยภาพ
มากขึ้น 

 
 

 

9. การจัดการเรียนการสอน
ของครูในรายวิชามี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
มากขึ้น 
 

10.  สถานศึกษามีแผนพัฒนา 
และแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการ
ประกันคณุภาพภายในและ
ภายนอก 
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ความตระหนัก 
สถานศึกษาได้มีการประชุมเพื่อวางแผนการพัฒนาครูและผู้เรียน และได้ก าหนดไว้ในแผนกล

ยุทธ์พัฒนาการศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2553-2556 และแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2556 โดยจัดให้
มีการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรมที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป ได้แก่ 

1. การจัดท าแผนการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและนโยบายสถานศึกษา 3 D 

2. โครงการความร่วมมือกับภาครัฐ และภาคเอกชนในการจัดการเรียนการสอน   
ประกอบด้วย 

2.1 โครงการอบรมให้ความรู้ตามสาขาวิชาชีพ  
2.2 โครงการศึกษาดูงานตามสาขาวิชาชีพ 
2.2 ส่งผู้เรียนฝึกงานในสถานประกอบการ  ภาครัฐ และภาคเอกชน 
2.3 มีการจัดท าความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนเพ่ือเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละสาขาวิชา 
3. การนิเทศการสอน 
4. โครงการปฐมนิเทศ 
5. โครงการปัจฉิมนิเทศ 

ความพยายาม  
สถานศึกษาได้มีการด าเนินงานตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี  ทั้งนี้เพื่อ 

พัฒนาครูให้มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลดีต่อผลสัมฤทธิ์
ของนักเรียน  โดย 

 มีการจัดปฐมนิเทศผู้เรียนเพ่ือแนะแนววิธีการเรียน และการใช้ชีวิต ใน
สถานศึกษา ให้มีความสุขและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 จัดท าแผนการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ เพ่ือขออนุมัติผู้อ านวยการ ให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้วิชานั้นๆตามวัตถุประสงค์ และมาตรฐานรายวิชา 

 จัดให้มีการนิเทศการการสอนโดยฝ่ายวิชาการและผู้เรียนเป็นรายภาคเรียน 
เพ่ือพัฒนาจุดด้อยในการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น และจากผลการ
ด าเนินงานพบว่าครู มีทักษะในวิชาชีพ มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคัญและเน้นการปฏิบัติจริง  มีการใช้สื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เช่น วีดิโอ อินเทอร์เน็ต แบบทดสอบออนไลน์  ส่งผลให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาตามโครงสร้างหลักสูตร  

 ครูและผู้เรียนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
 ผู้เรียนได้รับการฝึกงานในสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 
 วัดและประเมินผลตามสภาพจริง และติดตามผลการเรียนจากครูผู้สอน 
 ส าหรับผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ ากว่าเกณฑ์ 2.00 สถานศึกษามีแนวปฏิบัติให้

อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ เรียกผู้เรียนและผู้ปกครองพบ เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไข  โดยให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ท าชิ้นงานเพ่ิมเติม หรือท าการทดสอบ
แก้ตัวเพ่ือให้ผลการเรียนในแต่ละวิชาของผู้เรียนผ่านเกณฑ์ 
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 ผู้เรียนเข้าร่วมการปัจฉิมนิเทศ เพื่อแนะแนวทางในการประกอบอาชีพ หลัง
จบการศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ 
การพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่

ก าหนดแต่ละชั้นปี จ านวน  238 คน จากผู้เรียนที่เหลือทั้งหมด 323 คน  คิดเป็น  ร้อยละ  73.68  
ของผู้เรียนทั้งหมด   ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์   ดี   มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ผลการด าเนินการ 
ตารางท่ี 1.1 ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 

หลักสูตร/ประเภท
วิชา 

สาขาวิชา/
สาขางาน 

ชั้น
ปี 

จ านวน 
ผู้เรียน 

ที่ลงทะเบียน
เรียน 
ทั้งหมด 

(1) 

จ านวน 
ผู้เรียน 
ที่ออก

กลางคัน 
(2) 

จ านวน 
ผู้เรียน
ที่เหลือ 

(3) 

ผลการเรียน 
เฉลี่ยสะสม 
2.00 ขึ้นไป 

จ านวน 
(4) 

ร้อยละ 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 

พณิชยการ/
บัญช ี

1 35 4 31 25 80.65 
2 27 3 24 23 95.83 

3 29 4 25 23 92 

พณิชยการ/
การขาย 

1 35 9 26 7 26.92 

2 20 8 12 5 41.67 
3 17 1 16 11 68.75 

พณิชยการ/
คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 

1 35 3 32 11 34.38 
2 20 - 20 14 70 
3 18 - 18 12 66.67 

รวมปวช. 236 32 204 131 64.22 
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หลักสูตร/ประเภท
วิชา 

สาขาวิชา/
สาขางาน 

ชั้น
ปี 

จ านวน 
ผู้เรียน 

ที่ลงทะเบียน
เรียน 
ทั้งหมด 

(1) 

จ านวน 
ผู้เรียน 
ที่ออก

กลางคัน 
(2) 

จ านวน 
ผู้เรียน
ที่เหลือ 

(3) 

ผลการเรียน 
เฉลี่ยสะสม 
2.00 ขึ้นไป 

จ านวน 
(4) 

ร้อยละ 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

การบัญชี 
1 23 3 20 20 100 
2 32 2 30 29 96.67 

การตลาด 
1 24 3 21 15 71.43 
2 11 1 10 8 80 

คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

1 33 3 30 27 90 
2 9 1 8 8 100 

รวมปวส. 132 13 119 107 89.91 
รวม ปวช. และ ปวส. 368 45 323 238 73.68 

 
หมายเหตุ 1. ข้อมูลจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด  (1) หมายถึงยอดสรุปผู้เรียน ณ  

   วัน สุดท้ายของการลงทะเบียนเรียน  แต่ละภาคเรียนเมื่อสิ้นปีการศึกษา กรณีมี 
    การเปิดภาคเรียนฤดูร้อนให้นับรวมด้วย 
2. ให้กรอกข้อมูลให้ครบทุกหลักสูตร  ทุกประเภทวิชา  สาขาวิชา/สาขางานที่ 
   ได้รับอนุญาตให้เปิดท าการสอน 

     3. นักเรียนที่ออกกลางคันในปีการศึกษาที่รายงาน 
     4. ในกรณีที่มีนักเรียนเข้าเรียนกลางปี หรือโอนย้ายให้นับรวมในจ านวนนักเรียนที่   
           ลงทะเบียนทั้งหมดด้วย 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ด ี 73.68 4 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 

ด ี ร้อยละ 70 – 79.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 60 – 69.99 3 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50 – 59.99 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 
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หลักฐานและเอกสารอ้างอิง  
-  หลักฐานการลงทะเบียนเรียนภาคเรียนที่  1/2556  และภาคเรียนที่  2/2556 

  -  จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
  -  จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนทั้งหมด 
  -  จ านวนรายชื่อผู้เรียนที่ออกกลางคัน 
  -  ข้อมูลผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ 2.00 ขึ้นไป ( ใบแสดงผลการเรียนของผู้เรียน ) 

- สรุปโครงการปฐมนิเทศผู้เรียน 
- แผนการเรียนรู้ของทุกรายวิชา 
- โครงการอบรมความรู้ทางวิชาชีพ 
- รายชื่อสถานที่ฝึกงานและหลักฐานการส่งตัว 
- สมุดบันทึกการฝึกงาน 
- บันทึกนิเทศการสอนโดยฝ่ายวิชาการ  และผู้เรียน 
- โครงการปัจฉิมนิเทศ 
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มาตรฐานที่  1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน  ชุมชน  ที่มีต่อคุณภาพ 
                    ของผู้เรียน 

ความตระหนัก 
สถานศึกษาได้มีการประชุมเพ่ือวางแผนการพัฒนาผู้เรียน และได้ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์

พัฒนาการศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2553-2556 และแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2556 ได้แก่ 
1.  จัดท าความร่วมมือกับสถานประกอบการในจังหวัดพัทลุง 
2.  นักเรียนฝึกงานในสถานประกอบการ 
3.  จัดโครงการอบรมให้ความรู้ตามสาขาวิชา อย่างน้อยปีละ 4 โครงการ ต่อสาขา 
4.  สอบมาตรฐานวิชาชีพของผู้เรียนในระดับ  ปวช. 3 และ ปวส. 2 

 5.  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา 
 6.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักเรียนฝึกงานจากสถานประกอบการ 
 7.  แบบสอบถามความพึงพอใจของชุมชนที่นักเรียนไปบริการวิชาชีพสู่ชุมชน 

ความพยายาม  
สถานศึกษาได้มีการด าเนินงานตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี  ทั้งนี้ เพ่ือ

พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการปฏิบัติงานตามสาขาวิชาได้อย่างมีประสิทธิภาพโดย 
 มีการนิเทศการปฏิบัติงานระหว่างการฝึกงาน    
 ผู้เรียนมีโอกาสเข้ารับการอบรมความรู้เพ่ิมเติมตามสาขาวิชา อย่างน้อยสาขาละ 4 

โครงการ ต่อปีการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ให้กับผู้เรี ยนได้มีความรู้ 
เทคนิคตามสาขาวิชาชีพของตน    

 ก่อนที่ผู้เรียนจะออกไปสู่ตลาดแรงงานนั้นทางสถานศึกษาได้ให้มีการปัจฉิมนิเทศ
ผู้ส าเร็จการศึกษาได้ คณะครูอาจารย์ได้อบรมให้ความรู้ และมีการประสานงานกับ 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง ได้มาให้ความรู้พ้ืนฐาน และการปรับตัว เข้าสู่
ตลาดแรงงาน  

 มีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของผู้เรียนระดับ ปวช.3 และ ปวส. 2    
 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จิตส านึกท่ีดีต่อวิชาชีพของตน  
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ผลสัมฤทธิ์ 

จากผลการด าเนินงานพบว่าผู้เรียน มีทักษะในวิชาชีพ  มีการเทคนิค วิธีการในการปฏิบัติงาน
ที่เหมาะสม ตลอดจนมีบุคลิกภาพที่ดี   ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการยอมรับจากสถานประกอบการที่
ผู้เรียนเข้าท างาน หรือฝึกปฏิบัติงาน 

ผลการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  ส่งผลให้สถานประกอบการ หน่วยงาน  ชุมชน  มี
ความพึงพอใจคุณภาพของผู้เรียน เฉลี่ยร้อยละ  100  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดีมาก   มี
รายละเอียดดังนี้ 

 
ผลการด าเนินการ 
ตารางท่ี 1.2  ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน  ชุมชน  ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 
มีการประเมิน

ความพึงพอใจ

โดยก าหนด

กลุ่มตัวอย่าง

และน าข้อมูล

มาวิเคราะห์ 

จ านวนสถาน 

ประกอบการ 

และบุคคลในชุมชนที่ท าการ 

ประเมิน 

(1) 

จ านวนสถาน 

ประกอบการ 

และบุคคลในชุมชนทีม่ีผล 

การประเมิน 

ความพึงพอใจ 

เฉลี่ย  3.51 – 5.00 

(2) 

ร้อยละของสถาน

ประกอบการและบุคคลใน

ชุมชนที่มีผลการประเมิน

ความพึงพอใจเฉลี่ย 

3.51 – 5.00 

(3) 

มี = 1 17 17 100 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ประเด็น 5 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมผีลตาม (5) 5 
ด ี ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมผีลตาม (4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมผีลตาม (3) 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมผีลตาม (2) 2 

ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1)และมีผลตาม (1) 1 
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หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

- หลักฐานการก าหนดกลุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือ การเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน สถานศึกษา ที่รับ

ผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าท างาน/ศึกษาต่อ ที่มีต่อคุณภาพทั้ง 3 ด้านของผู้ส าเร็จการศึกษา 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จ

การศึกษา ที่มีต่อคุณภาพทั้ง 3 ด้านของผู้ส าเร็จการศึกษา 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคคลในชุมชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เรียนที่มีต่อ

คุณภาพทั้ง 3 ด้านของผู้เรียน 
- รายชื่อสถานที่ฝึกงานและหลักฐานการส่งตัวฝึกงาน 
- สมุดบันทึกฝึกงานในสถานประกอบการ 
- โครงการอบรมความรู้ของสาขาวิชาชีพ 
- โครงการปัจฉิมนิเทศ 
- โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ (ข้อสอบ ผลสอบ รายชื่อกรรมการคุมสอบ คุณวุฒิและ

จดหมายเชิญ มาตรฐานและข้อปฏิบัติในการสอบ) 
- โครงการคุณธรรมจริยธรรม 
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มาตรฐานที่1   ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 ความตระหนัก 
สถานศึกษามีการประชุมวางแผนการพัฒนาผู้เรียนและได้ก าหนด ไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของวิทยาลัยและแผนปฏิบัติงานประจ าปี ได้แก่ 
1. การจัดท ามาตรฐานในการจัดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
2. การจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพในสถานศึกษา  

ความพยายาม 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะวิชาชีพผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

- โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้จัดท าและเข้าร่วมโครงการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ   

- ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้จัดท าโครงการวิชาชีพ    
- ส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน   
- ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะด้านวิชาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะในวิชาชีพ   
- ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้วิชาชีพในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการบริการวิชาชีพตาม

สาขางาน สาขาวิชา  โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน    ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนามีความรู้และทักษะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

นอกจากนี้ วิทยาลัยฯยังใช้ข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งออกโดยสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย และจัดการสอบให้ด าเนินไปตามระเบียบวิทยาลัยเทคโนโลยี
พัทลุงบริหารธุรกิจ ว่าด้วยเรื่องการสอบมาตรฐานวิชาชีพโดยทางสถานศึกษาก าหนดผู้เรียนสอบผ่าน
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด คือ ร้อยละ 60 

ผลสัมฤทธิ์ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และวิชาชีพชั้นสูง ที่ผ่านมาตรฐานวิชาชีพ

คิดเป็นร้อยละ  94.69  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดีมาก  มีรายละเอียดดังนี้ 
 
. 
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ผลการด าเนินการ 
ตารางท่ี 1.3  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ที ่
ประเภทวิชา/สาขาวิชา/

สาขางาน 

จ านวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสร้าง

หลักสูตร 
(1) 

จ านวนผู้เรียนชัน้ปี
สุดท้ายท่ีสอบผ่าน

เกณฑ์ฯ 
(2) 

ร้อยละ 
(3) 

ปวช.   พาณิชยกรรม 

1 บัญช ี 25 24 96 
2 การขาย 17 16 94.11 

3 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 18 16 88.88 

ปวส. บริหารธุรกิจ 
1 การบัญชี 32 30 93.75 
2 การตลาด 11 11 100 

3 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 10 10 100 
         รวม 113 107 94.69 

หมายเหตุ  จ านวนผู้เรียน ณ วันสดุท้ายของการลงทะเบยีนภาคเรียนสุดท้าย 

ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก 94.69 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 
ด ี ร้อยละ 70 – 79.99 4 

พอใช้ ร้อยละ 60 – 69.99 3 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50 – 59.99 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 
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หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
-  ระเบียบวิทยาลัยเทคโนโลยีพัทลุงบริหารธุรกิจ ว่าด้วยเรื่องการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
-  เครื่องมือประเมิน ในระดับ ปวช. ปวส. ตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ( ข้อสอบ ) 
-  ข้อมูลผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน 
-  ข้อมูลผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ 
-  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินวิชาชีพจ าแนกเป็นสาขาวิชา สาขางาน

เปรียบเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  
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มาตรฐานที่1   ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน 
                      อาชีวศึกษา   ( V - NET )  ตั้งแต่ค่าเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

 ความตระหนัก 
สถานศึกษามีการประชุมวางแผนการพัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้ที่มี

ความรู้ตามหลักวิชาการ ทักษะในงานอาชีพ และสามารถสอบผ่านเกณฑ์ทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา(V-NET) ตั้งแต่ค่าเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปโดยมีการสอนติว V-NET ให้แก่ผู้เรียน 

ความพยายาม 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะวิชาชีพผ่านการประเมินทางการศึกษาระดับชาติด้าน

อาชีวศึกษา (V-NET)   โดยการ 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนในระดับ ปวช. และ ปวส. มีความรู้พ้ืนฐานทั่วไป และความรู้
วิชาชีพพ้ืนฐานตามเกณฑ์ท่ี สทศ. ก าหนดไว้  

- จัดท าแผนการสอนครอบคลุมตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
- จัดติว V-NET  ให้กับนักเรียนก่อนสอบ 

ผลสัมฤทธิ์ 
ผู้ เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติด้าน

อาชีวศึกษา ที่มีค่าเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 35.94  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ต้อง
ปรับปรุง  มีค่าคะแนนเท่ากับ 2   
 

ผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา ที่มีค่าเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 27.04  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน  มีค่าคะแนนเท่ากับ 1  
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพัทลุงบริหารธุรกิจ ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
ที่มีค่าเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ  32.14  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน  มีค่าคะแนนเท่ากับ 1  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
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ผลการด าเนินการ 
ตารางท่ี 1.4 ผลการสอบ V-NET  ระดับ ปวช. และปวส. 

 

 
สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

 

จ า
นว

นผ
ู้เรีย

นท
ั้งห

มด
 วิชาความรู้พื้นฐานทั่วไป วิชาความรู้วิชาชีพพื้นฐาน 

จ า
นว

นผ
ู้เรีย

นที่
มีผ
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ร้อยละ 

ปวช. พาณิชยกรรม 

การบัญชี 29 29 22 75.82 29 15 51.72 16 55.17 

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 18 18 5 27.78 18 7 38.89 5 27.78 

การตลาด 17 17 5 29.41 17 6 35.29 2 11.76 

รวม ปวช.  64 64 29 45.31 64 28 43.75 23 35.94 

ปวส. บริหารธุรกิจ 

การบัญชี 29 29 19 65.52 29 12 41.38 10 34.48 

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 8 8 3 37.50 8 1 12.50 1 12.50 

การตลาด 11 11 3 27.27 11 4 36.36 2 18.18 

รวม ปวส. 48 48 25 52.08 48 17 35.42 13 27.08 

รวมทั้งหมด 112 112 54 48.21 112 45 40.17 36 32.14 
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ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้(เฉลี่ย) ค่าคะแนน 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 32.14 1 

 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 65 ข้ึนไป 5 

ด ี ร้อยละ 55  - 64.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 45 – 54.99 3 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 35 – 44.99 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 35 1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

- ข้อมูลการลงทะเบียนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ปวช.,ปวส. 

- รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-NET) ปวช.
,ปวส. 

- ข้อมูลผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 

- แผนการเรียนรู้ 
- ตารางการติว V-NET 

หน้าที่ 46 
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มาตรฐานที่ 1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน 
                  อาชีวศึกษา (V-NET)  ตั้งแต่ค่าเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

ความตระหนัก 
สถานศึกษามีการประชุมวางแผนการพัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้ที่มี

ความรู้ตามหลักวิชาการ ทักษะในงานอาชีพ และสามารถสอบผ่านเกณฑ์ทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา(V-NET)  กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ค่าเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป โดยจัดให้มีโครงการต่าง ๆ 
ที่พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนให้ดีขึ้น ดังนี้ 

1.  กิจกรรมวันคริสต์มาส 
2.  กิจกรรมแข่งขันทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ 
3.  โครงงานภาษาอังกฤษ 
4.  การสอนติว V-NET ภาษาอังกฤษ 
5.  โครงการทัศนศึกษาประเทศมาเลเซีย 

ความพยายาม 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะวิชาชีพผ่านการประเมินทางการศึกษาระดับชาติด้าน

อาชีวศึกษา (V-NET)   กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ  โดยการ 
- ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนในระดับ ปวช. และ ปวส. มีความรู้พื้นฐานด้านภาษาตาม

เกณฑ์ที่ สทศ. ก าหนดไว้ โดยทางวิทยาลัยจัดบรรจุรายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับ
สอบ V-NET ลงไปในตารางเรียนของผู้เรียน 

- จัดโครงการต่างๆ เพื่อเป็นการสนับสนุนให้นักเรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษ เช่น โครงการ
วันคริสต์มาส โครงการแข่งขันโครงงานภาษาอังกฤษ โครงการ Reading Contest 

- จัดส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 
- มีโครงการให้นักเรียนเดินทางไปทัศนศึกษาที่ประเทศมาเลเซีย 
- มอบทุนให้นักเรียนไปทัศนศึกษายังต่างประเทศ ระดับ ปวช และปวส (ทุนรังร าพึง ) 

เดินทางไปกัวลาลัมเปอร์ มาเลเซีย) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และวิชาชีพชั้นสูง ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ  ตั้งแต่ค่าเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปคิดเป็นร้อย
ละ  39.25  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ต้องปรับปรุง  มีค่าคะแนนเท่ากับ 2  มีรายละเอียดดังนี้ 
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ผลการด าเนินการ 
ตารางท่ี 1.5 ผลการสอบ V-NET  กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ ปวช. และ ปวส.  

ที ่ ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนผู้เรียนที่

ลงทะเบียนเข้าทดสอบ 
กลุ่มวชิาภาษาอังกฤษ 

จ านวนผู้สอบผ่าน
เกณฑ ์

กลุ่มวชิาภาษาอังกฤษ 
ร้อยละ 

 ปวช. พาณิชยกรรม 
1. บัญช ี 29 16 55.17 

2. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 18 3 16.66 
3. การขาย 17 5 29.41 

รวม ปวช. 64 24 37.50 
ปวส. บริหารธุรกิจ 

1. การบัญชี 29 9 31.03 
2. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 8 2 25.00 
3. การตลาด 11 9 81.82 

รวม ปวส. 48 20 41.67 
รวมท้ังหมด         112 44 39.29 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ต้องปรับปรุง 39.29 2 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 65 ข้ึนไป 5 

ด ี ร้อยละ 55  - 64.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 45 – 54.99 3 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 35 – 44.99 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 35 1 
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หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
- ข้อมูลการลงทะเบียนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-

NET) กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
- รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-NET) 

กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
- โครงการวันคริสต์มาส Reading Contest และโครงงานภาษาอังกฤษ 
- ข้อมูลผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน

อาชีวศึกษา(V-NET) กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ค่าเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
- โครงการทัศนศึกษาประเทศมาเลเซีย ( ปีนัง ) 
- ภาพการมอบทุนรัง ร าพึงและทัศนศึกษาประเทศมาเลเซีย ( ปีนัง ) 

 
 
 
มาตรฐานที่  1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่  1.6 ร้อยละผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 
 
หมายเหตุ   ในปีการศึกษา   2556   ยังไม่มีผลการสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ    

     หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง ตัวบ่งชี้นี้จึง 
     ไม่มีการค านวณ 
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มาตรฐานที่ 1   ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตัวบ่งชี ้1.7    ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

ความตระหนัก 
สถานศึกษามีการประชุมเพ่ือวางแผนการพัฒนาครู  นักเรียนนักศึกษา  และได้ก าหนดไว้ใน

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยและแผนปฏิบัติงานประจ าปี  ได้แก่ 
1.สถานศึกษามีนโยบายให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะและบูรณาการ 
    หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการศึกษาดูงานตามสาขาวิชา 
3. การฝึกปฏิบัติงานของผู้เรียน  
4. การส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการปฏิบัติ     
   จริง  
5. กิจกรรมชมรม 
6. กิจกรรมพบอาจารย์ที่ปรึกษา ,Home room สั้น และ Home room ยาว(คาบจริยธรรม) 
7. การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
8. ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
9. โครงการสานสัมพันธ์ผู้ปกครอง – คร ู
10.โครงการบริหารความเสี่ยง 

ความพยายาม 
สถานศึกษาได้มีการด าเนินงานตามกิจกรรม  และโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน

ประจ าปี  เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนด   โดย 

- มีการประชุม/ให้ความรู้ครูด้านจัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะและ
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

- กระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างทักษะทาง
วิชาชีพ  ได้แก่  การศึกษาดูงานหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  และในสถาน
ประกอบการ   

- ให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะวิชาชีพจากการฝึกงานในสถานประกอบการ 
เสริมสร้างทักษะวิชาชีพ   

- ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ   

- ผู้เรียนได้พบครูที่ปรึกษาอย่างน้อยอาทิตย์ละ 6 ครั้ง เพ่ือดูแลพฤติกรรมการมา
เรียน และอ่ืนๆ  ประสานผู้ปกครองเพ่ือหาวิธีป้องกันและแก้ปัญหา  
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- ในการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเน้นการฝึกปฏิบัติ   

- ครูมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย  เน้นการประเมินตามสภาพจริง   

- มีการแจ้งผลการเรียนให้ผู้เรียน และผู้ปกครองทราบเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

- มีการน าระบบดูแลช่วยเหลือมาช่วยเหลือผู้เรียนจากความเสี่ยง 5  ด้าน  

- มีอาจารย์แนะแนวให้ค าแนะน าในการเรียน และการศึกษาต่อในระดับที่สูงกว่า 
และตัวแทนส านักจัดหางานมาให้ค าแนะน าในการหางานท า 

 
ผลสัมฤทธิ์  
จากการที่ได้ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและมี

ผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์เทียบกับแรกเข้าคิดเป็นร้อยละ  83.05  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดีมากมี
ค่าคะแนนเท่ากับ 5  มีรายละเอียดดังนี้ 
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ผลการด าเนินการ 

ตารางท่ี 1.7 จ านวนและร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

หลักสูตร/ประเภทวิชา/
สาขาวิชา/สาขางาน 

จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. 1 
ปีการศึกษา  2554 

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ปีการศึกษา  2556 
ร้อยละ 

บัญช ี 29 24 82.76 
การขาย 17 16 94.12 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 18 11 61.11 

รวม 64 51 79.69 

หลักสูตร/ประเภทวิชา/
สาขาวิชา/สาขางาน 

จ านวนผู้เรียนระดับปวส. 1 
ปีการศึกษา  2555 

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ปีการศึกษา 2556 
ร้อยละ 

การบัญชี 32 29 90.63 
การตลาด 12 11 91.67 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 10 7 70.00 

รวม 54 47 87.04 
รวม  ปวช. ปวส. 118 98 83.05 

 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 83.05 5 

 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 

ด ี ร้อยละ 70 - 79.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 60 – 69.99 3 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50 – 59.99 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 
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หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
- ข้อมูลผู้เรียนแรกเข้า ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2556 
- ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด ตามแบบรายงานผล การเรียนของผู้ส าเร็จ

การศึกษาตาหลักสูตร 
- ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจากผู้เรียนแรกเข้าปีการศึกษา 2554 และ 2555 
- ข้อมูลผู้ไม่ส าเร็จการศึกษาของปีการศึกษา 2556 
- ร้อยละของผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักฐานเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น

นั้นๆ  ในระดับ ปวช.  ปวส. จ านวน ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
- หลักฐานการประชุมและให้ความรู้ครูด้านจัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะ

และบูรณาการ  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
- โครงการศึกษาดูงานตามสาขาวิชาชีพ 
- สมุดบันทึกการฝึกปฎิบัติงาน.ในสถานประกอบการ 
- บันทึกโฮมรูมสั้นและโฮมรูมยาว 
- แผนการสอน 
- บันชีส ารวจและหนังสือเชิญผู้ปกครอง 
- โครงการบริหารความเสี่ยง 
- เว็บไซต์โรงเรียนแสดงหน่วยงานและสถานประกอบการของจังหวัดพัทลุง 
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มาตรฐานที่  1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

 ความตระหนัก 
สถานศึกษามีการประชุมวางแผนการพัฒนาผู้เรียนและได้ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์พัฒนา

การศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  ได้แก่ 
1. งานติดตาม รวบรวมข้อมูลผลส าเร็จการศึกษาท่ีจบไปประกอบอาชีพอิสระ  ศึกษาต่อ   

ว่างงาน  และไม่สามารถติดต่อได้ ภายใน  1  ปี   
ขั้นตอนในการติดตาม ข้อมูลผลส าเร็จการศึกษาที่จบไปประกอบอาชีพอิสระ  ศึกษาต่อ  ว่างงาน 

  - ติดตามตอนสอบปลายภาค  ( ภาคเรียนที่ 2  ) 
  - ติดตามตอนแจกใบระเบียนผลการเรียน 

2.  งานแนะแนว 
3.  แบบส ารวจจากสถานประกอบการ 
4.  ครูที่ปรึกษา 
5.  การส่งนักเรียนขอทุนจากมหาวิทยาลัย  นักศึกษาได้รับทุนประจ าจังหวัดไปเรียนต่อที่

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต  ประจ าปีการศึกษา  จ านวน 1 ทุน 

ความพยายาม 
 สถานศึกษาได้ด าเนินการตามแผนการพัฒนาปฏิบัติการประจ าปี  ซึ่งก่อนผู้เรียนส าเร็จ
การศึกษาทางสถานศึกษา จัดให้มีการปัจฉิมนิเทศแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อ  ได้มีการติดตาม
ประเมินผล  โดยประสานงานกับผู้ส าเร็จการศึกษาทางไปรษณียบัตร ทางโทรศัพท์ของวิทยาลัยฯและ
ทางโทรศัพท์มือถือ  เพ่ือให้ได้ข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าในสถานประกอบการ/ประกอบ
อาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน  1  ปี 

ผลสัมฤทธิ์ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าในสถานประกอบการ / อาชีพอิสระ / ศึกษาต่อ ภายใน  1  ปี 
คิดเป็นร้อยละ  83.05  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดีมาก  มีค่าคะแนนเท่ากับ  5 มีรายละเอียด
ดังนี้ 
 

 
 
 
 



73 
 

ผลการด าเนินการ 
ตารางท่ี 1.8 ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

หลักสูตร/ประเภท
วิชา/สาขาวิชา/

สาขางาน 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ผู้ได้งานท า
ภายใน 1 ปี 

ผู้ประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 

1 ป ี

ผู้ศึกษาต่อ
ภายใน 1 ปี 

รวมผู้ได้งานท า 
ประกอบอาชีพ 
และศึกษาต่อ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ 

ปวช.  พาณิชยกรรม 
การบัญชี 29 - - - - 21 - 21 58.33 

การตลาด 6 - - 1 100 5 - 6 16.67 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 13     9  9 25.00 

รวม 48   1 100.00 35  36 100.00 

ปวส.  บริหารธรุกิจ 
การบัญชี 37   4 25.00 30  34 50.00 

การตลาด 12   3 18.75 9  11 16.17 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 24   9 56.25 13  22 32.35 

รวม 73   16 100.00 52  68 100.00 
รวม ปวช. ปวส. 121   17  87  104 85.95 
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ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก 85.95 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 
ด ี ร้อยละ 70 - 79.99 4 

พอใช้ ร้อยละ 60 – 69.99 3 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50 – 59.99 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

-  ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา  2555  ระดับ  ปวช.3 และปวส.2  
-  ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน  ที่   
   ได้งานท าภายใน 1 ปี พร้อมข้อมูลอาชีพและสถานที่ 
-  ผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน  ที่  
   ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ประกอบอาชีพอิสระ 
-  ผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน  ที่ศึกษา   
   ต่อภายใน 1 ปี 
-  แบบส ารวจการได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปีของ 
   ผู้ส าเร็จการศึกษา ( สถานศึกษาจัดท า ) 
-  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ 
    ภายใน 1 ป ี
-  แผนงานแนะแนว 
-  แบบส ารวจจากสถานประกอบการ 
-  รายชื่อนักเรียนได้รับทุนการศึกษาศึกษาต่อมหาวิทยาลัย 

 

ปีการศึกษา 2555 
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มาตรฐานที่  1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.9   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือ 
                   ผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ความตระหนัก 
สถานศึกษามีการประชุมวางแผนการพัฒนาผู้เรียนและได้ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา

ของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  ได้แก่ 
1. ส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการด้าน 
- คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านคุณธรรม  จริยธรรมของผู้ส าเร็จการศึกษาและจรรยาบรรณใน

วิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
- ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  
- ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 
2. นักเรียนฝึกงานกับสถานประกอบการ 
3. การอบรมโครงการคุณธรรม จริยธรรม 

ความพยายาม 
สถานศึกษาได้ด าเนินการตามแผนการพัฒนาปฏิบัติการประจ าปี  เพื่อพัฒนาผู้เรียน  โดย 

- จัดการเรียนการสอนที่เน้นฝึกปฏิบัติจริง  โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมขั้นพ้ืนฐาน 
- ผู้เรียนได้ฝึกทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์

ตรงถึงคุณลักษณะที่จ าเป็นในการท างาน 
- จัดให้มีการเข้าร่วมค่ายคุณธรรมจริยธรรม  
- นักเรียนฝึกงานในสถานประกอบการตามสาขาวิชาชีพ 
- มีการติดตามและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้ และทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณธรรมอันพึงประสงค์ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
- มอบเกียรติบัตรให้ผู้เรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น เพ่ือเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืน   

ผลสัมฤทธิ์ 
- ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ

การศึกษาได้แก่ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านคุณธรรม  จริยธรรมของผู้ส าเร็จการศึกษาและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา  ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ด้าน
สมรรถนะวิชาชีพ   ตามหลักสูตร  ค่าคะแนนเฉลี่ยโดยรวม  93.33   ซึ่งผลการประเมินอยู่ใน
เกณฑ์  ดีมาก  
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ตารางท่ี1.9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา      
                  

มีการประเมินความพึงพอใจโดยก าหนด   
กลุ่มตัวอย่าง สร้างเคร่ืองมือเพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง น าข้อมลูมา

วิเคราะห์ 

จ านวนสถานประกอบการ 
หน่วยงาน สถานศึกษา หรือ
ผู้รับบริการทั้งหมด (หน่วย) 

จ านวนสถานประกอบการ 
หน่วยงาน สถานศึกษา หรือ

ผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจ 3.51 
– 5.00 

ร้อยละ 

มี = 1 15 14 93.33 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมผีลตาม (1) 1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
- หลักฐานเกี่ยวกับการก าหนดกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือประเมิน การเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน สถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มี

ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาและสารสนเทศที่เก่ียวข้องแบบแยกประเภทและระบบภาพรวม 
- แผนการเรียนรู้ที่เน้นฝึกทักษะวิชาชีพ   
- สมุดบันทึกการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
- โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม  
- รายชื่อนักเรียนที่ได้รับเกียรติบัตรผู้เรียนที่คุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  1 
มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

1.1 4 ด ี

1.2 5 ดีมาก 
1.3 5 ดีมาก 
1.4 1 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.5 2 ต้องปรับปรุง 
1.6 - - 
1.7 5 ดีมาก 
1.8 5 ดีมาก 

1.9 5 ดีมาก 
ภาพรวม 4 ด ี

หมายถึง ผลรวมค่าคะแนนของ มฐ.ท่ี 1.1 ถึง 
มฐ.ที่ 1.9 หารด้วย 8 โดยปี
การศึกษา 2556   ไม่น า มฐ.ที่ 6 มา
ค านวณ)  

คะแนน 4.51 - 5 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดมีาก 
คะแนน 3.51 - 4.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ด ี
คะแนน 2.51 – 3.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนน 1.51 – 2.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

 
จุดเด่น   
 จากความมุ่งมั่นในการส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีทักษะวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม เป็นผู้ที่มีศักยภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา   
ทางสถานศึกษามีจุดเด่นในประเด็น ดังต่อไปนี้ 

1.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป อยู่ในเกณฑ์ดี ซึ่งเป็นผลมาจากการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา ครูมีความพยายามพัฒนาในเรื่องของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
มีการจัดท าแผนการสอนที่เน้นฐานสมรรถนะ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีการน าสื่อการเรียนการสอน
ที่หลากหลายเข้ามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน มีการนิเทศการจัดการเรียนของครูทุกคน 
และมีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือน าผลมาพัฒนาผู้เรียน และที่ส าคัญทางวิทยาลัยฯได้น าเอาระบบ
ดูแลช่วยเหลือมาบูรณาการการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา 
2.  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน  ชุมชน  ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน อยู่ใน
เกณฑ์ที่ ดีมาก เนื่องจากสถานศึกษาขอความร่วมมือกับสถานประกอบการในจังหวัดพัทลุง เพ่ือให้
ผู้เรียนในทุกสาขาวิชาชีพเข้าศึกษาดูงานเพ่ิมเติมนอกจากการจัดการเรียนการสอนตามปกติ และส่ง
ผู้เรียนออกฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้ฝึกปฏิบัติจริง  ทางสถานศึกษาจัดให้มีการ
ปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดยฝ่ายต่างๆ คือ ฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
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พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา และจัดโครงการอบรมให้ความรู้ตามสาขาวิชีพ  อย่างน้อยปีละ 4 
โครงการ ต่อสาขา มีการสอบมาตรฐานวิชาชีพของผู้เรียนในระดับ  ปวช. 3 และ ปวส. 2 โดยทาง
สถานศึกษาได้ก าหนดให้ผู้เรียนในระดับปวช. 3 และ ปวส. 2 ทุกคนเข้าสอบวัดมาตรฐานวิชาชีพโดย
ทางสถานศึกษาได้น าข้อสอบจากสมาคมอาชีวศึกษาแห่งประเทศไทย มาใช้ในการทดสอบมาตรฐาน
ของผู้เรียน และก่อนส าเร็จการศึกษาทางสถานศึกษาได้จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าปฏิบัติงานในองค์กร หน่วยงานต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
3.  ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
4.  ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้าอยู่ในเกณฑ์ ดี โดยทางสถานศึกษาได้ก าหนดให้
ครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะและบูรณาการกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุก
รายวิชา และสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม   โครงการศึกษาดูงานตามสาขาวิชาชีพ ท าให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจและเห็นความส าคัญในสาขาวิชาชีพ   มีการส่งผู้เรียนออกฝึกปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิม
ทักษะตามสาขาวิชาชีพ  มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนผ่อนคลายความตึงเครียดโดยจัดให้มีกิจกรรมชมรม 
และท่ีส าคัญทางสถานศึกษาก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าพบผู้เรียนอาทิตย์ละ 6 ครั้งเป็นอย่างน้อย 
มีการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือแนะแนวการศึกษาและอาชีพแก่ผู้เรียนในระดับ ปวช. 3 
และปวส. 2 ตลอดจนฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษาได้น าเอาระบบดูแลช่วยเหลือเข้ามาใช้
บูรณาการกับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาทุกคน 
5.  ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปีอยู่ในระดับ ดีมาก
สถานศึกษามีการติดตาม รวบรวมข้อมูลผลส าเร็จการศึกษาที่จบไปประกอบอาชีพอิสระ  ศึกษาต่อ  
ว่างงาน  และไม่สามารถติดต่อได้ ภายใน  1  ปี อย่างน้อย 2 ครั้ง มีการแนะแนวการศึกษา และ แนะ
แนวประกอบอาชีพ และมีการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศก่อนจบการศึกษา  

จุดควรพัฒนา   
1.  ผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ( V-NET )  ตั้งแต่
ค่าเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป ปวช.อยู่ในระดับต้องปรับปรุง   ปวส. อยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน อันมี
ผลมาจากผู้เรียน ไม่ตระหนักถึงความส าคัญของการสอบ  V-NET  ท าให้ขาดความกระตือรือร้นใน
การทบทวนหนังสือ บทเรียน แต่ทางสถานศึกษา ได้มีการจัดการเรียนเพ่ิมเติม ทบทวนให้แก่ผู้เรียน 
เพ่ือใช้ในการทดสอบ  V-NET  เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียน ตระหนักถึงความส าคัญ ของการทดสอบมากขึ้น 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
( V-NET )  ตั้งแต่ค่าเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ปวช.และ ปวส อยู่ในระดับต้อง
ปรับปรุง  อันมีผลมาจากผู้เรียน ขาดทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ ไม่มีความมั่นใจ ขาดความเข้าใจใน
เนื้อหา แต่ทางด้านของสถานศึกษา ได้จัดให้มีโครงการต่าง ๆ ที่มีการพัฒนาทางด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนเข้ามาใช้ในการให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ผู้เรียน เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนให้ดีขึ้น 
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มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่  2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

ความตระหนัก 
 สถานศึกษามีความตระหนักดีว่าการที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้มีทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน หรือประชาคมอาเซียนนั้น สถานศึกษาจ าเป็นจะต้องมีการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ  จากการส ารวจความต้องการและวิเคราะห์หลักสูตรกับสถานประกอบ   
พบว่า หน่วยงาน สถานประกอบต่างๆ ต้องการให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรโดยการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ทุกรายวิชา   ความรู้ที่น ามาปฎิบัติงานทางสถานประกอบสามารถสอนให้เรียนรู้ได้  และทาง
สถานศึกษาท าการปรับปรุงหลักสูตรโดยการน าเนื้อหาที่ตลาดแรงงานต้องการมาจัดการเรียนการสอนและ
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือให้ทันกับเทคโนโลยี  ภาวะเศรษฐกิจและการเมืองที่มีการเปลี่ ยนแปลง
ตลอดเวลา 

ความพยายาม 
สถานศึกษามีการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่ส่งผู้เรียนไปฝึกงาน ประจ าปีการศึกษา 

2556 สถานศึกษาจึงน าผลการส ารวจมาพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนประจ าปี
การศึกษา 2556 ให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน และแผนปฏิบัติงานประจ าปี และให้ผู้เกี่ยวข้องได้ท าการ
ด าเนินการต่อไป 

 ผลสัมฤทธิ์ 
 สถานศึกษามีการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่ผู้เรียนไปฝึกงาน ได้น ามาจัดท า
หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน ทั้งภาคภาครัฐ  และเอกชนในจังหวัดพัทลุง  
ท าให้ระดับคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดีมาก มีค่าคะแนน เท่ากับ 5 มีรายละเอียดดังนี้  

ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล(ม/ีไม่มี) 

1. สถานศึกษามีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสตูร ม ี
2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง ม ี
3. สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสตูร ม ี

4. สถานศึกษามีการประเมินหลักสตูร ม ี
5. สถานศึกษามีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ (1)-(4) ไม่เกิน 3 ปีไป

ใช้อย่างน้อยร้อยละ 50 ของจ านวนสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 
        มี 
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ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  
(1) (2) (3) (4) และ (5) 

5 

 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  

(1) (2) (3) (4) และ (5) 
5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น  
(1) (2) (3) และ (4) 

4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 
ตอ้งปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 

 
หมายเหตุ  กรณีไม่ได้ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาข้อ  1  จะได้ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

- ข้อมูลสาขางานที่เปิดสอน 
- แบบส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรและผลการส ารวจ
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มาตรฐานที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 

ความตระหนัก  
 สถานศึกษามีการประชุมวางแผนเพ่ือพัฒนาการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ที่มุ่ งเน้น
สมรรถนะอาชีพ ได้ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  เพ่ือพัฒนาครูผู้สอน
ให้มีประสิทธิภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมการสอนที่หลายหลาย  มีการปรับวิธีเรียน  
เปลี่ยนวิธีสอน  และให้จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยการพัฒนาครู  เรื่อง   เทคนิควิธีการ
สอน  การใช้สื่อ  การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง   มีการนิเทศการสอนและประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน และมีการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้การสอนของครูมีคุณภาพ    ได้แก่ 

1. เข้ารับการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “โครงการพัฒนาบุคลากร” 

2. แผนการจัดการเรียนรู้   ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย   ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  และ
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

3. มีการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน  โดยการบันทึกหลังการสอนและรายงานผู้บังคับบัญชา 

4. ได้รับการนิเทศการสอนและประเมินการสอน จากผู้เรียน  และผู้บังคับบัญชา 

5. โครงการศึกษาดูงานตามสาขาวิชา 

6. โครงการอบรมความรู้ตามสาขาวิชา 

7. วิจัยในชั้นเรียน 

ความพยายาม 
 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี  เพ่ือ
พัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 

1. จัดให้ครูได้เข้าร่วมการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “โครงการพัฒนาบุคลากร” 
2. เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และ

บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

3. มีการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน  โดยการบันทึกหลังการสอนและรายงานผู้บังคับบัญชา
เมื่อสิ้นภาคเรียน 

4. ได้รับการนิเทศการสอนและประเมินการสอน จากผู้เรียน และผู้บังคับบัญชาทุกภาคเรียน 
5. จัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
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ผลสัมฤทธิ์ 
 ได้จัดท าแผนการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน  มี
การปฏิบัติตามประเด็นพิจารณาครบทั้ง 5 ประเด็น   จึงท าให้ผลสัมฤทธิ์ของตัวบ่งชี้นี้อยู่ในเกณฑ์  ดีมาก  มี
ค่าคะแนน เท่ากับ 5 

 

ผลการด าเนินการ 
หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไม่ม)ี 

1. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูจัดท าแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมและคณุลักษณะอันพึงประสงค์และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

มี 

2. สถานศึกษามีครูที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 50 - 59.99 ของจ านวนครูผูส้อนทั้งหมดในสถานศึกษา มี ร้อยละ100 
3. สถานศึกษามีครูที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 60 - 69.99 ของจ านวนครูผูส้อนทั้งหมดในสถานศึกษา มี ร้อยละ100 
4. สถานศึกษามีครูที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 70 - 79.99 ของจ านวนครูผูส้อนทั้งหมดในสถานศึกษา มี ร้อยละ100 
5. สถานศึกษามีครูที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 80 ข้ึนไป ของจ านวนครูผูส้อนทั้งหมดในสถานศึกษา มี ร้อยละ100 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (5) 5 
 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (5) 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น(1)  1 
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หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
-    ข้อมูลครูผู้สอนทั้งหมด 
-    ค าสั่งมอบหมายวิชาสนหรือตารางสอน 
- แผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาและบันทึกหลังการสอน 
- ร้อยละของครูที่จัดท าแผนการสอนที่มีเทคนิคหลากหลาย มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการ

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทุก
รายวิชาที่สอน 

- บันทึกการเข้าร่วมการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “โครงการพัฒนาบุคลากร” 
- ผลประเมินการสอน จากผู้เรียน และผู้บังคับบัญชา 
- วิจัยในชั้นเรียน 
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มาตรฐานที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ความตระหนัก 
 สถานศึกษามีการประชุมวางแผนการพัฒนาครูผู้สอน  เพ่ือจัดการการเรียนรู้ที่หลากหลายได้ก าหนด
ไว้ในแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  เพ่ือพัฒนาผู้สอนให้มีประสิทธิภาพในการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลายหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ
คุณธรรม  จริยธรรม  และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  โดยให้ครูแต่ละ
คนน าผลจากการบันทึกหลังการสอนและผลจาการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนในภาคเรียนต่อไป    การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลายหลาย    เพ่ือให้การสอนของครูมีคุณภาพ    ได้แก่ 

1. เข้ารับการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “โครงการพัฒนาบุคลากร” 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณา

การคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทุกรายวิชาที่สอน 

3. มีการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน  โดยการบันทึกหลังการสอนและรายงานผู้บังคับบัญชา 
4. ได้รับการนิเทศการสอนจากผู้บังคับบัญชา    และประเมินการสอน จากผู้เรียน 
5. วิจัยในชั้นเรียน 

ความพยายาม 
 สถานศึกษาด าเนินการตามแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี  โดยให้ครูแต่
ละคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การใช้สื่อ
และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน และน าบันทึกหลังสอนมาท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน  

ผลสัมฤทธิ์ 
 ได้จัดท าแผนการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ
คุณธรรม   จริยธรรม   ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน  
คิดเป็นร้อยละ  100  และปฏิบัติตามประเด็นพิจารณา 5 ประเด็น จึงท าให้ผลสัมฤทธิ์ของตัวบ่งชี้นี้อยู่ในเกณฑ์  
ดีมาก มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 
 
 

 



85 
 

ผลการด าเนินการ 

แผนกวิชา 
จ านวนวิชาท่ี

เปิดสอน 

จ านวนวิชาท่ี... 

ปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง 

ใช้สื่อและ

เทคโนโลย ี

ท าบันทึก

หลักการสอน 
ท าวิจัย 

น าไป

แก้ปัญหา 

บัญช ี 19 19 19 19 4 4 

คอมพิวเตอร ์ 20 20 20 20 2 2 

ตลาด 18 18 18 18 3 3 

ทั่วไป 37 37 37 37 8 8 

รวม 94 94 94 94 17 17 

คิดเป็นร้อยละ 100 100 100 89.47 89.47 
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หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไม่ม)ี 

1 

สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแตล่ะคนจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการเรยีนรู้
ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคณุธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาท่ีสอน 

มี ร้อยละ 100 

2 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแตล่ะคนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรยีน
การสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาท่ีสอน 

มี ร้อยละ 100 

3 
สถานศึกษาด าเนินการให้มีการนิเทศการจัดการเรยีนการสอนและให้ครูแตล่ะคนท า
บันทึกหลักการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาท่ีสอน 

มี ร้อยละ 100 

4 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแตล่ะคนน าผลจากการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลายและผลการนเิทศการจดัการเรียนการสอนไปจัดท าวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าหนึ่งรายวิชาท่ีสอน 

มี จ านวน 1คน 
ต่อ 1 รายวิชา 

5 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแตล่ะคนน าผลจากการวิจยัไปแกไ้ขปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนการสอนไม่น้อยกว่าหนึ่งรายวิชาท่ีสอน 

มี จ านวน 1คน 
ต่อ 1 รายวิชา 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5  5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
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หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
- ข้อมูลรายวิชาจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 
- ค าสั่งอบหมายวิชาที่สอนหรือตารางสอน 
- แผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรมและเศรษฐกิจ

พอเพียง การใช้สื่อด้วยเทคโนโลยี 
- บันทึกหลังสอนทุกแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ

คุณธรรมและเศรษฐกิจพอเพียง การใช้สื่อด้วยเทคโนโลยี 
- ผลการประเมินความความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนของ

ครูผู้สอน 
- จากการน าบันทึกหลังสอนมาท าวิจัยในชั้นเรียน 
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มาตรฐานที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ความตระหนัก 
 สถานศึกษามีการประชุมวางแผนเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียน โดยมีการด าเนินการให้
ครูทุกคนก าหนด และแจ้งหลักเกณฑ์วิธีการวัดผลประเมินผลให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้าก่อนการจัดการเรียนการ
สอนให้ครูผู้สอนน าไปเป็นแนวปฏิบัติ  ซึ่งก าหนดให้ครูผู้มีการชี้แจง  รหัสวิขา ชื่อวิช า จุดประสงค์รายวิชา 
มาตรฐานรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา  เวลาเรียน  และวิธีการวัดประเมินผล โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
ข้อตกลงการเรียนในคาบเรียนที่ 1 ทุกรายวิชา และน าผลการวัดและประเมินผลไปพัฒนาผู้เรียนทุกรายวิชาที่
สอน  เพ่ือจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ    โดยวางแผนการพัฒนาครูในด้านความสามารถในการถ่ายทอด
เนื้อหา  เทคนิควิธีการสอน  การใช้สื่อ  การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงและมีการนิเทศและประเมิน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและมีการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้  เพ่ือให้การสอนของครูมีคุณภาพ    
ได้แก่ 

1. เข้ารับการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “โครงการพัฒนาบุคลากร” 
2. แผนการจัดการเรียนรู้  การบันทึกหลังการสอน 
3. ได้รับการนิเทศการสอนจากผู้บังคับบัญชา และประเมินการสอน จากผู้เรียน 
4. วิจัยในชั้นเรียน 

ความพยายาม 
 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี  เพ่ื อ
พัฒนาครูให้มีคุณภาพในจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง  มีการติดตามและนิเทศการสอน   มีการประเมินการสอนของครูโดยผู้เรียนทุก
รายวิชา มีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อน าผลที่ได้ใช้ในการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

ผลสัมฤทธิ์ 
 การจัดการเรียนรู้ใช้วิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
วัดผลประเมินผลและน าผลจากการวัดผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และ
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก
รายวิชาที่สอน คิดเป็นร้อยละ  100  และปฏิบัติตามประเด็นพิจารณา 3 ประเด็น จึงท าให้ผลสัมฤทธิ์ของตัว
บ่งชี้นี้อยู่ในเกณฑ์  ดีมาก มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 
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ผลการด าเนินการ 
หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไม่ม)ี 

1 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคนก าหนด และแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลใหผู้้เรยีน
ทราบก่อนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาท่ีสอน 

ม ี

2 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาท่ีสอน ม ี

3 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาที่
สอน 

ม ี

4 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลทุกรายวิชาที่สอน ม ี

5 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน น าผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผูเ้รยีนที่
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

ม ี

 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
        หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

- ข้อมูลรายวิชาทั้งหมด 
- ข้อมูลครูผู้สอนทั้งหมด 
- ค าสั่งอบหมายรายวิชาที่สอนหรือตารางสอน 
- แผนการเรียนรู้  และบันทึกหลังสอน  
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มาตรฐานที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 

ความตระหนัก 
สถานศึกษามีการประชุมวางแผนการพัฒนาผู้เรียนและได้ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา

ของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  ได้แก่ 
1. การฝึกงานกับสถานประกอบการ 

ขั้นตอนในการคัดเลือกสถานประกอบการ 
1.1 พบนักเรียนชี้แจงวัตถุประสงค์ 
1.2 ชี้แจงนโยบายในการหาสถานที่ฝึกงาน  ( ตรงตามสาขาวิชาชีพ  ใกล้บ้าน  เพ่ือลดค่าใช้จ่าย ) 
1.3 นักเรียนแจ้งสถานที่ฝึกงานกับทางวิทยาลัย  วิทยาลัยตรวจสอบคุณสมบัติที่สถาน

ประกอบการต้องการ  และคัดเลือกนักเรียนที่มีคุณสมบัติส่งตัวไปตามสถานประกอบการ 
1.4 เชิญผู้ปกครอง 

2.  การท าสัญญาความร่วมมือทางการศึกษาระหว่างสถานศึกษา และสถานประกอบการ 
3.  จัดท าคู่มือการฝึกปฏิบัติงาน 
4.  ปฐมนิเทศก่อนการฝึกปฏิบัติงาน 
5.  นิเทศการฝึกปฏิบัติงาน อย่างน้อยคนละ 2 ครั้ง 
6.  ผู้เรียนจัดท ารายงานการฝึกปฏิบัติงานคนละ 1 เล่ม 
7.  ส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านคุณธรรม  
จริยธรรมของผู้ส าเร็จการศึกษาและจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้เรียนที่ออกฝึกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการทุกแห่ง 

ความพยายาม 
สถานศึกษาได้ด าเนินการตามแผนการพัฒนาปฏิบัติการประจ าปี  เพื่อพัฒนาผู้เรียน  โดย 

- จัดการเรียนการสอนที่เน้นฝึกทักษะวิชาชีพ   
- ท าสัญญาความร่วมมือทางการศึกษาระหว่างสถานศึกษา และสถานประกอบการ 
- มีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนออกฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดยรองผู้อ านวยการฝ่าย

วิชาการ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน - นักศึกษา งานปกครอง และครูผู้สอนที่เก่ียวข้อง 
- จัดท าคู่มือฝึกปฏิบัติงาน 
- มีการนิเทศระหว่างฝึกงาน อย่างน้อย 2 ครั้ง ต่อผู้เรียน 1 คน 
- วัดผลประเมินผลการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
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- มีการติดตามและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณธรรมอันพึงประสงค์ตามความต้องการของสถานประกอบการ 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

       ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนฝึกงาน   
         ได้แก่  ด้านวิชาชีพ   ด้านคุณธรรม จริยธรรม  และด้านบุคลิกภาพ  ค่าคะแนน  5 ซึ่งผลการประเมิน  
         อยู่ในเกณฑ์  ดีมาก 
 
          ผลการด าเนินการ 
ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่ม)ี 

1 สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ ฯ หน่วยงานและท าความร่วมมือในการส่งผูเ้รียนเข้า
ฝึกงานตรงหรือสัมพันธ์กับงาน 

ม ี

2 สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมคีู่มือการฝกึงาน ม ี
3 สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการในสถานประกอบการ 

หน่วยงาน 
ม ี

4 สถานศึกษามีการวัดผลการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน ม ี
5 สถานศึกษามีการสัมมนาการฝึกงานเพื่อน าผลไปปรับปรุงโดยเชิญสถานประกอบการ หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องเข้าร่วมการสัมมนา 
ม ี

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
- ข้อมูลสถานประกอบการที่รับนักเรียนฝึกงาน 
- บันทึกการปฐมนิเทศก่อนฝึกงาน  
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- บันทึกการนิเทศระหว่างฝึกงาน / คู่มือสมุดฝึกปฏิบัติงานของผู้เรียน 
- ผลการประเมินการฝึกงานโดยวิทยาลัยฯ และสถานประกอบการ 
- บันทึกการประชุมร่วมกับสถานประกอบการ 



93 
 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  2 
 

มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

2.1 5 ดีมาก 
2.2 5 ดีมาก 
2.3 5 ดีมาก 
2.4 5 ดีมาก 

2.5 5 ดีมาก 
ภาพรวม 5.00 ดีมาก 
หมายถึง ผลรวมค่าคะแนนของ มฐ.

ที่ 2.1 ถึง มฐ.ท่ี 2.5 หาร
ด้วย 5 

คะแนน 4.51 - 5 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดมีาก 
คะแนน 3.51 - 4.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ด ี
คะแนน 2.51 – 3.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนน 1.51 – 2.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

 
จุดเด่น   

1.  คุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรายวิชา อยู่ในระดับดีมากเนื่องมาจากทางสถานศึกษามี
การก าหนดให้ครูผู้สอนทุกคนจัดท าแผนการสอนที่เน้นสมรรถนะอาชีพและจะต้องมีการสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยมอันดีบูรณาการหลักเศรษฐกิจพอเพียงในทุกรายวิชาที่สอน 
2.  คุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา อยู่ในระดับดีมาก โดยทาง
สถานศึกษาก าหนดให้ครูผู้สอนมีการวัดประเมินผลตามสภาพจริงและนักเรียนมีส่านร่วม ครูผู้สอน
แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผล  ให้ผู้เรียนทราบทุกคนในคาบแรกของวิชานั้น ๆ 
ตลอดจนมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมอันดี บูรณาการหลักเศรษฐกิจพอเพียงในทุก
รายวิชาที่สอน 
3.  คุณภาพในการฝึกงาน  ทางสถานศึกษาก าหนดให้ผู้เรียนทุกคนได้ผ่านการฝึกปฏิบัติงานทุกคนโดย
ทางสถานศึกษาได้ท าสัญญาความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือให้ผู้เรียนออกฝึกปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 
 
 
 
 



94 
 

จุดควรพัฒนา  
1.  คุณภาพในการใช้ และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ควรพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2.  คุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ทางสถานศึกษาตระหนักและได้พยายามในการแก้ไข
ปัญหา ข้อบกพร่อง มีการจัดการนิเทศการสอนเป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง  
3.ครูในสถานศึกษามีอัตราการเข้าออกบ่อย  เช่น  รายภาคเรียน รายปี ท าให้การท าวิจัยของครูไม่
ต่อเนื่อง 
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มาตรฐานที่ 3  ด้านการบรหิารจัดการอาชวีศกึษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ความตระหนัก 
 สถานศึกษาด าเนินการสรรหา แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาตามระเบียบของวิทยาลัย เพ่ือให้การ
บริหารจัดการของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และเป็นไปตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องได้ก าหนด
ไว้   

ความพยายาม 
 สถานศึกษามีการสรรหาบุคคลที่มีคุณวุฒิ เหมาะสมกับการเข้าเป็นคณะกรรมการของสถานศึกษาโดย
ก าหนดให้คณะกรรมการอยู่ในวาระ 2 ปี และจัดท าเป็นค าสั่งแต่งตั้งในตราสารของสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษา
ให้อ านาจ สิทธิในการปฏิบัติอย่างเต็มที่  มีการจัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
และส่งคณะกรรมการร่วมอบรม / ประชุมกับ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุงเขต 1 

ผลสัมฤทธิ์ 
 จากการด าเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษา   ผลประเมินอยู่ในระดับคะแนน  5 ระดับคุณภาพ  
ดีมาก มีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการด าเนินการ 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่ม)ี 
1 สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลยั ตามที่ก าหนดในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มี 

2 
สถานศึกษาด าเนินการให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรอืวิทยาลัยอย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

มี 

3 
สถานศึกษาด าเนินการให้คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี
ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

มี 

4 
สถานศึกษาด าเนินการใหผู้้ทรงคณุวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมนิความพึงพอใจของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยในการปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษาและมีผลการ
ประเมินโดยเฉลีย่ 3.51 – 5.00 

ค่าเฉลี่ย 3.81 

5 
สถานศึกษาด าเนินการใหผู้้ทรงคณุวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมนิคุณภาพการปฏิบตัิงาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษาหรอืวิทยาลัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 

มี 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
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เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
หมายเหตุ 
1.  ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาคัดเลือก ต้องมีกระบวนการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ 
2.  การประเมิน ต้องประเมินตามหลักธรรมมาภิบาลประเมินหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสถานศึกษา
เอกชน  พ.ศ. 2550 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2554 ประเมินหน้าที่ตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพ
ภายนอก ข้อ 8.1   
 

หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
- พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 2550 และตราสารสถานศึกษา  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- หนังสือเชิญและบันทึกการเข้าร่วมอบรม/ประชุมกับส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา

พัทลุง  เขต 1 
- ผลการประเมินและสารสนเทศผลการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร

ศึกษาตามหลัก ธรรมาภิบาลโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- ผลการประเมินและสารสนเทศผลการประเมินความพึงพอใจต่อคณะกรรมการ ในการปฏิบัติงาน

ร่วมกับบุคลากรในสถานศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
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มาตรฐานที่ 3   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ความตระหนัก 
 สถานศึกษาด าเนินการประชุมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์พัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีการประชุม อบรมในการจัดท าและพัฒนาแผนการบริหารจัดการ
สถานศึกษาเป็นประจ าต่อเนื่อง โดยให้ครู และบุคลากรทุกฝ่ายได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนฯ 

ความพยายาม 
 สถานศึกษาได้ด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
  1.  จัดท าแผนการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี 
  2.  จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
  3.  จัดท าแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 
  4.  จัดท าครูมือการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
  5.  จัดท ารายงานตามแผนการปฏิบัติการประจ าปี    
 โดยทางสถานศึกษาได้จัดท าเป็นค าสั่งมอบหมายหน้าที่ให้แก่บุคลากรทุกฝ่าย ทุกคนได้เข้ามามี
บทบาทร่วมกัน 

ผลสัมฤทธิ์ 
 สถานศึกษามีการจัดแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาและ ได้ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติครบทุกข้อ  จึงท า
ให้ผลสัมฤทธิ์ของตังบ่งชี้นี้อยู่ในเกณฑ์  ดีมาก ค่าคะแนน เท่ากับ 5 

ผลการด าเนินการ 
ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่ม)ี 

1 สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

ม ี

2 สถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปีทีส่อดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา 

ม ี

3 สถานศึกษามีการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าป ี ม ี
4 สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง ม ี

5 สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนปฏิบตัิการประจ าปี ม ี
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ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  
(1) (2) (3) (4) และ (5) 

5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น  
(1) (2) (3) และ (4) 

4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  
(1) (2) และ (3) 

3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

- ค าสั่งและบันทึกรับทราบการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่มีส่วนร่วมของ
ครู บุคลากร ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

- ค าสั่งและบันทึกรับทราบการจัดท าแผนพัฒนาแผนปฏิบัติการประจ าปี 
- รายงานการติดตาม ตรวจสอบประเมินคุณภาพการศึกษา หลักฐานการด าเนินกิจกรรม โครงการ

ต่างๆ และผลการประเมินโครงการ 
- แผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 
- คู่มือการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 

ความตระหนัก 
 สถานศึกษาด าเนินการประชุมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์พัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  ให้มีการพัฒนาให้ผู้เรียนในสถานศึกษามีอัตลักษณ์ตามที่สถานศึกษา
ก าหนดไว้ ซึ่งอัตลักษณ์ที่ก าหนดได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาแล้ว มีการจัดโครงการ 
กิจกรรมที่สอดคล้องอัตลักษณ์ มีการด าเนินงานตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี และใน
การด าเนินงาน กิจกรรม โครงการมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน และผู้ที่เกี่ยวข้องจากภายใน และ
ภายนอก สถานศึกษา เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ความพยายาม 
 สถานศึกษาได้ด าเนินงานตาม  แผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี   ได้แก่   
 1.  โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ 

2.  แผนงานฝ่ายกิจการ/งานปกครอง/ครูที่ปรึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ 
 สถานศึกษามีการจัดการด้านคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ที่ก าหนด และได้ปฏิบัติ
ตามข้อปฏิบัติครบทุกข้อ  จึงท าให้ผลสัมฤทธิ์ของตังบ่งชี้นี้อยู่ในเกณฑ์  ดีมาก 
 

ผลการด าเนินการ 
ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่ม)ี 
1 สถานศึกษามีการก าหนดอัตลักษณ์โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย มี 

2 
สถานศึกษามีแผนงานโครงการพัฒนาสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดยการมีส่วน
ร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

มี 

3 สถานศึกษามีการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ มี 
4 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 

5 สถานศึกษามีการน าผลการประเมนิไปปรับปรุงการบรหิารจดัการ มี 

ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 5 
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เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น 

(1) (2) (3) (4) และ (5) 
5 

ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น 
(1) (2) (3) และ (4) 

4 

พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น 

(1) (2) และ (3) 
3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 

 
หมายเหตุ  กรณีไม่ได้ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาข้อ  1  จะได้ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

- วัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา อัตลักษณ์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจสถานศึกษา 
- จดหมายเชิญวาระการประชุมและบันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาว่าด้วย

เรื่องการก าหนดอัตลักษณ์ 
- แผนงานฝ่ายกิจการ/งานปกครอง/ครูที่ปรึกษา 
- บันทึกการด าเนินงาน การประเมินผลและข้อเสนอแนะ  
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มาตรฐานที ่ 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี   3.4    ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 

ความตระหนัก 
 สถานศึกษาด าเนินการประชุมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์พัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  ดังนี้ 
 1.  สถานศึกษามีการบริหารงานตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 
 2.  งานประชุมผู้ปกครองปีละ 2 ครั้ง  
 3.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ความพยายาม 
 สถานศึกษาได้ด าเนินงานตาม  แผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี    มี
โครงการจัดงานประชุมผู้ปกครองผู้เรียนทุกระดับชั้น ทุกภาคเรียน เพ่ือชี้แจงรายละเอียดกฎกติกานโยบายของ
สถานศึกษาแก่ผู้ปกครองผู้เข้าร่วมประชุม มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา และน าผล
การประเมินมาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงการบริหารจัดการของสถานศึกษาต่อไป 
  

ผลสัมฤทธิ์ 
 สถานศึกษามีการจัดการด้านคุณภาพในการบริหารงาน และภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาโดยได้
ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติครบทุกข้อ  จึงท าให้ผลสัมฤทธิ์ของตังบ่งชี้นี้อยู่ในเกณฑ์  ดีมาก 
 

ผลการด าเนินการ 
ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่ม)ี 

1 สถานศึกษามีการบริหารจัดการศกึษาสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ม ี

2 สถานศึกษามีการประชุมครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาอยา่งน้อยภาคเรยีนละ 2 ครั้ง ม ี

3 สถานศึกษามีการจัดประชุมผู้ปกครอง ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษา อย่างน้อย
ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 

2   ครั้ง 

4 สถานศึกษามีการน าความคดิเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัย ครูและบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้ปกครอง รวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 

ม ี

5 สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา  
โดยคณะกรรมการสถานศึกษา และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

ค่าเฉลี่ย   
3.79 
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ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

-  หลักฐานการบริหารสถานศึกษาตามนโยบายของต้นสังกัด 
-  รายงานการประชุมครูและบุคลากรประจ าปีการศึกษา 2556 
-  รายงานผลกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง ของ 1/2556 และ 2/2556 
-  หลักฐานการพัฒนาสถานศึกษาตามข้อเสนอแนะของฝายต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก 
-  ผลการประเมินผู้บริหารสถานศึกษา ปี 2556 ความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษา ต่อการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.5   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

 ความตระหนัก 
 สถานศึกษา ด าเนินการประชุมการจัดท าแผนพัฒนา และแผนปฏิบัติการประจ าปี  เพ่ือจัดระบบ
สารสนเทศ และการจัดการความรู้ของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ   โดยให้คณะครู -อาจารย์ บุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษามีส่วนร่วม 

ความพยายาม 
 สถานศึกษา ด าเนินงานตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติงานประจ าปี เพ่ือให้การจัดระบบสารสนเทศ 
และการจัดการความรู้ของสถานศึกษามีคุณภาพ  สถานศึกษาได้ด าเนินการดังนี้ 

1. มีฐานข้อมูล  ได้แก่  งบประมาณ  ข้อมูลครูผู้สอน  จ านวนผู้เรียนทุกระดับชั้นและสาขาวิชาที่เป็น
ข้อมูลที่ทันสมัย 

2.  ท าระบบเครือข่ายและเชื่อมโยงกับส่วนกลาง 
3.  มีคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ 
4.  ในการจัดระบบสนเทศและการจัดการความรู้ครอบคลุม  9  ประเด็น คือ 

4.1.  มีข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
4.2.  ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา  
4.3.  ข้อมูลตลาดแรงงาน 
4.4.  ข้อมูลบุคลากร 
4.5.  ข้อมูลงบประมาณ และงบการเงิน 
4.6.  ข้อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
4.7.  ข้อมูลครุภัณฑ์ 
4.8.  ข้อมูลอาคารสถานที่ 
4.9.  ข้อมูลพื้นฐานของจังหวัด 

2.  บุคลากร นักศึกษาสามารถใช้ห้องท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ตและการเรียนรู้ในระบบอินเตอร์เน็ต       
    ( E – Learning )  ดีขึ้นและทั่วถึงทุกบริเวณพ้ืนที่ในสถานศึกษา 
3.  สามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการจัดการเรียนการสอนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียน 
4.  มีการจัดการบริหารข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
5.  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการข้อมูล 
6.  มีข้อมูลจ านวนผู้ใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
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ผลสัมฤทธิ์ 
การจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรู้ของสถานศึกษาปฏิบัติ 5 ประเด็น ผลการประเมินอยู่

ในเกณฑ์  ดีมาก ค่าคะแนน เท่ากับ 5 

ผลการด าเนินการ 
ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่ม)ี 
1 สถานศึกษามีข้อมลูพื้นฐาน 9 ประเภทและอาจมีข้อมลูอื่น ท่ีจ าเป็นส าหรับสถานศึกษาท่ีครบถ้วนและ

เชื่อมโยงเป็นระบบ และมีระบบส ารองข้อมูลสารสนเทศเพื่อป้องกันการสญูหายของข้อมูล 
มี 

2 สถานศึกษามีการพัฒนาฐานข้อมลูสารสนเทศอย่างต่อเนื่องและเปน็ปัจจุบัน มี 
3 สถานศึกษาให้ครู บุคลากรทุกฝ่ายและผูเ้รียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลสารสนเทศ มี 
4 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจดัการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรยีน 
มี 

5 สถานศึกษามผีลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจดัการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

ค่าเฉลี่ย   
3.83 

ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

หมายเหตุ 
- ระบบฐานข้อมูล หมายถึง การจัดเก็บข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์อย่างเป็นระบบ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

บ ารุงรักษา  ข้อมูลสารสนเทศ ให้มีความถูกต้อง ทันสมัย และสามารถเรียกใช้ข้อมูลได้อย่างรวดเร็วใน
เวลาที่ต้องการ และลดความซ้ าซ้อนของข้อมูล ระบบฐานข้อมูลที่ดีต้องประกอบด้วยการก าหนดระบบ
ความปลอดภัยของข้อมูลและ   สิทธิการเข้าถึงข้อมูล ระบบบริหารความเสี่ยงของระบบฐานข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับฐานข้อม 
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หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
- เว็บไซต์สถานศึกษา/เฟซบุ๊คสถานศึกษา 
- ระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (MIS-School) และระบบ

ส ารองข้อมูลสารสนเทศ 
- Flow Chart แสดงฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาที่ครบถ้วน  เชื่อมโยงอย่างเป็น

ระบบ และเป็นปัจจุบัน  ได้แก่  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ข้อมูล
ตลาดแรงงาน ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลงบประมาณและการเงิน ข้อมูลหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอน ข้อมูลครุภัณฑ์ ข้อมูลอาคารสถานที่ และข้อมูลพื้นฐานของจังหวัด  

- หลักฐานการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 
- รายชื่อ username และระดับการเข้าถึงข้อมูลของสมาชิก และประวัติการข้าใช้ 
- หลักฐานการประเมินความพึงพอใจ 
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มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.6  ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

ความตระหนัก 
 สถานศึกษา ด าเนินการประชุมการจัดท าแผนพัฒนา และแผนปฏิบัติการประจ าปี  โดยครอบคลุม
ความเสี่ยง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านการทะเลาะวิวาท ด้านสิ่งเสพติด ด้านสังคม ด้านการพนัน 
และการมั่วสุม    โดยให้คณะครู-อาจารย์ บุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีส่วนร่วม 

ความพยายาม 
 สถานศึกษา ด าเนินงานตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติงานประจ าปี ดังนี้ 
ด้านความปลอดภัย 
 ประเด็นหลัก คือ 
 1. ความปลอดภัยภายในโรงเรียน 

2. ความปลอดภัยภายนอกโรงเรียน 
- มีการพานักเรียนไปอบรมความรู้และจัดท าใบขับข่ี 
- มีการติดตั้งถึงดับเพลิงรอบอาคารพร้อมวิธีการใช้งาน 
- มีการซ้อมอพยพเม่ือเกิดอัคคีภัย โดยหน่วยงานบรรเทาสาธารณภัย ส านักงานเทศบาลพัทลุง 
- มีการออกคู่มือการปฏิบัติเมื่อเกิดอัคคีภัยในโรงเรียน 
- มีการจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัยในเวลากลางคืน 
- มีการท า MOU กับส านักงานไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดพัทลุง 
- กิจกรรมโฮมรูมและคาบจริยธรรม 
- กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง 
- โครงการชมรมคนอาสา 
- สวัสดิการห้องพยาบาล 
- สวัสดิการโรงอาหาร 
- โครงการตรวจซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ อาคาร สถานที่และระบบไฟฟ้า 
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ด้านการทะเลาะวิวาท 
 จากการวิเคราะห์ พบว่าสาเหตุมาจาก ประเด็นเหล่านี้ คือ 

1. การทะเลาะวิวาทเรื่องชู้สาว 
2. การทะเลาะวิวาทเรื่องการมอง หน้าไม่พอใจกัน 
3. การทะเลาะวิวาทเรื่องยา เสพติด 
4. การพกพาอาวุธมาใน สถานศึกษา 

จึงจัดให้มีมาตรการให้ครูและบุคลากรป้องกันและควบคุมความ เสี่ยงด้านการทะเลาะ โดยได้วางแผน
และก าหนดให้มีการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. จัดท าโครงการต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาทโดยมี
โครงการต่างๆ ดังนี้ 

 

- มีระเบียบว่าด้วยการควบคุมความประพฤติและการลงโทษ ให้สอดคล้องกับระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของวิทยาลัย 

- แต่งตั้งกรรมการพิจารณาโทษนักเรียน นักศึกษา  
- ประชุมผู้ปกครอง 
- กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง  ( โฮมรูมสั้น ) 
- กิจกรรมโฮมรูมยาวและคาบจริยธรรม  
- มีการพิจารณาโทษการกระท าผิดตามระเบียบของ วิทยาลัยฯ 

โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
         -   ให้ค าปรึกษากับนักเรียนกลุ่มเสี่ยงเป็นรายกรณี ( ห้องพยาบาล/ครูที่ปรึกษา) 
2. ก าหนดให้  ครู  และบุคลากรในทุกส่วนงานปฏิบัติตามระเบียบวินัย ของสถานศึกษา 

หากไม่ปฏิบัติตามจะมีมาตรการด าเนินการตามระเบียบ 
3. ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือขอความช่วยเหลือในการก ากับดูแลไม่ให้เกิดการทะเลาะ

วิวาท หรือช่วยระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุนแรง เช่น หน่วยงานสารวัตรนักเรียน ต ารวจโรงเรียน 
เครือข่ายผู้ปกครอง เป็นต้น 
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ด้านสิ่งเสพติด 
จัดให้มีมาตรการให้ครูและบุคลากรป้องกันและควบคุมความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด โดยได้วางแผนและ

ก าหนดให้มีการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1.   จัดท าโครงการต่างๆที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติดโดยมีโครงการ

ต่างๆ ดังนี้ 
 

- มีการประสานกับเจ้าหน้าที่ต ารวจเข้ามาตรวจสารเสพติดในโรงเรียน อย่างน้อย 1 ครั้ง
ต่อปีการศึกษา 

- มีการเชิญเจ้าหน้าที่ต ารวจมาให้ความรู้ (แผนงาน 5 เสี่ยง) 
- มีกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด เช่น ส่งผู้เรียนเข้าร่วมโครงการส านักงานการ

ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพัทลุง 
2. ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือขอความช่วยเหลือในการก ากับดูแลไม่ให้เกิดการทะเลาะ

วิวาท หรือช่วยระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุนแรง เช่น หน่วยงานสารวัตรนักเรียน ต ารวจ เครือข่าย
ผู้ปกครอง เป็นต้น 

 
ด้านสังคม  

ประเด็นหลักคือ  
1. การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
2. หนีเรียนไปเที่ยว 

จัดให้มีมาตรการให้ครูและบุคลากรป้องกันและควบคุมความ เสี่ยงด้านสังคม โดยได้วางแผนและ
ก าหนดให้มีการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

- โครงการประชุมผู้ปกครองและนักเรียน/นักศึกษา 
- มีการปฐมนิเทศนักเรียน/ นักศึกษาใหม่ 
- มีการรับน้องโดยรุ่นพี่ 
- เข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
- โครงการวันพ่อแห่งชาติ 
- โครงการวันแม่แห่งชาติ 
- โครงการวันไหว้ครู 
- วิชาวิถีธรรมวิถีไทย วิชาอาเซียนศึกษา 
- โครงการแห่เทียนพรรษา 
- กิจกรรมโฮมรูม การอบรมหน้าเสาธง คาบจริยธรรม 
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ด้านการพนันและการมั่วสุม 
จัดให้มีมาตรการให้ครูและบุคลากรป้องกันและควบคุมความเสี่ยงด้านการพนันและการมั่วสุม เน้น 

กรณีท่ีอาจเกิดภายในสถานศึกษาเป็นหลักโดยได้วางแผนและก าหนดให้มีการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
- โครงการประชุมผู้ปกครองและนักเรียน/นักศึกษา 
- มีการปฐมนิเทศนักเรียน/ นักศึกษาใหม่ 
- กิจกรรมโฮมรูม การอบรมหน้าเสาธง คาบจริยธรรม 
- เข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
- มีระเบียบว่าด้วยการควบคุมความประพฤติและการลงโทษให้สอดคล้องกับระเบียบ 

ของกระทรวงศึกษาธิการ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของวิทยาลัย 
- มีการปรับเวลาการขายของโรงอาหาร 
- มีการปรับปรุงการจัดภายในของห้องฟ้าขาวและปรับเวลาการขาย 
- มีการจัดครูเวรและฝ่ายอาคารสถานที่เดินตรวจตราโรงเรียน โดยเฉพาะตามมุมอับต่างๆ 

ผลสัมฤทธิ์ 

ผลการบริหารความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาทในปีการศึกษา 2556 เป็นดังนี้ 

ด้านความปลอดภัย 

จากการปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2556 ไม่มีความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาเกิด
ขึ้นกับครูบุคลากรนักเรียนนักศึกษาซึ่งคิดเป็นความเสี่ยงที่เกิดข้ึนเปรียบเทียบกับจ านวนครู 
บุคลากรนักเรียน นักศึกษา เป็นร้อยละ 0 

ด้านการทะเลาะวิวาท 

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรของส่วนงานต่างๆ ปี 2556 รวมทั้งหมด 32 คน มีการ  
ทะเลาะวิวาท 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0  

2. จ านวนนักเรียน นักศึกษา ปี 2556 รวมทั้งหมด 365 คน มีเรื่องทะเลาะวิวาท 7 คน คิด
เป็นร้อยละ 1.91 
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ด้านยาเสพติด 

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรของส่วนงานต่างๆ ปี 2556 รวมทั้งหมด 32 คน เสี่ยงด้านยา
เสพติด 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 

2. จ านวนนักเรียน นักศึกษา ปี 2556 รวมทั้งหมด 365 คน เสี่ยงด้านยาเสพติด 7 คน คิด
เป็นร้อยละ 1.91 
  

ด้านสังคม 

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรของส่วนงานต่างๆ ปี 2556 รวมทั้งหมด 32 คน เสี่ยงด้านสังคม 
0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 

2. จ านวนนักเรียน นักศึกษา ปี 2556 รวมทั้งหมด 365 คน เสี่ยงด้านสังคม 0 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0  

ความเสี่ยงด้านการพนันและการมั่วสุม 

1. ครู และบุคลากรของส่วนงานต่างๆ คิดเป็นร้อยละ 0 ที่มี ความเสี่ยงด้านการพนันและ
การมั่วสุม 

2. จ านวนนักเรียน นักศึกษาปี 2556 รวมทั้งหมด 365 คน ความเสี่ยงด้านการพนันและมั่ว
สุม  5  คน ร้อยละ 1.36  

คุณภาพในการบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาปฏิบัติ 5 ประเด็น ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดี
มาก ค่าคะแนน เท่ากับ 5 

 
ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไม่ม)ี 

1. 
สถานศึกษามีการวิเคราะห์และจดัท าแผนงาน โครงการบริหาร ความเสี่ยงท่ีส าคัญอย่างน้อย        
5 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านการทะเลาะวิวาท ด้านสิ่งเสพติด ด้านสังคม ด้านการพนัน
และการมั่วสมุ โดยการมสี่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียนและผู้ปกครอง 

มี 

2. สถานศึกษามีการด าเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ มี 
3. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 
4. สถานศึกษามีการน าผลการประเมนิไปใช้ในการปรับปรุงการบริหารความเสีย่ง มี 
5. สถานศึกษามีความเสีย่งลดลงอย่างน้อย 3 ด้าน มี 
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ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  5 
 
 

         เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น  

(1) (2) (3) (4) และ(5) 
5 

ด ี
ปฏิบัติตามประเด็น  
(1) (2) (3) และ(4) 

4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ(3) 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 

 
หมายเหตุ  กรณีไม่ได้ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาข้อ  1  จะได้ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

- หลักฐานการวิเคราะห์และจัดท าแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยง โดยมีส่วนร่วมของ
ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้ปกครอง 

-     รายงานสรุปผลโครงการสถานศึกษาปลอด 5 ส. (5 เสี่ยง)  
-     หลักฐานแสดงผลการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงในแต่ละด้าน 
-     รายงานสรุปการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ (แผนงานบริหารความเสี่ยง) 
- การอบรมความรู้และจัดท าใบขับข่ี (แผนงานบริหารความเสี่ยง) 
- แผนงานบริหารความเสี่ยง จัดตั้งดับเพลิงรอบอาคารพร้อมวิธีการใช้งาน 
-     บันทึกการซ้อมหนีไฟ 
- คู่มือการปฏิบัติเมื่อเกิดอัคคีภัยในโรงเรียน 
- สัญญาจ้างและหลักฐานการจ่ายเงินเดือนของพนักงานรักษาความปลอดภัย 
- บัญชีส ารวจประจ าห้องเรียน และบันทึกคาบโฮมรูม  
- บันทึกการอบรมหน้าเสาธง 
- สรุปโครงการชมรมคนอาสา 
- ห้องพยาบาลและบันทึกการใช้บริการ 
- สวัสดิการโรงอาหาร 
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- ใบแจ้งและรายงานการตรวจซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ อาคาร สถานที่และระบบไฟฟ้า 
- ระเบียบว่าด้วยการควบคุมความประพฤติและการลงโทษ ให้สอดคล้องกับระเบียบของ

กระทรวงศึกษาธิการ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของวิทยาลัย 
- ระเบียบแต่งตั้งกรรมการพิจารณาโทษนักเรียน นักศึกษา  
- โครงการประชุมผู้ปกครอง 
- โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
- หนังสือเชิญเจ้าหน้าที่ต ารวจเข้ามาตรวจสารเสพติดในโรงเรียน หนังสือตอบรับ วิธีการ

ด าเนินงานและผลการตรวจ 
- โครงการให้ความรู้เรื่องความเสี่ยง 
- บันทึกกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
- โครงการการปฐมนิเทศนักเรียน/ นักศึกษาใหม่ 
- บันทึกกิจกรรมการรับน้อง 
- โครงการวันพ่อแห่งชาติ 
- โครงการวันแม่แห่งชาติ 
- โครงการวันไหว้ครู 
- โครงการแห่เทียนพรรษา 
- ตารางเวลาการขายของโรงอาหารและร้านฟ้าขาว 
- ตารางและบันทึกเวรของครู 
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มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้   3.7    ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 

ความตระหนัก 
 สถานศึกษา ด าเนินการประชุมการจัดท าแผนพัฒนา และแผนปฏิบัติการประจ าปี  โดยแต่งตั้งให้มีครู
ที่ปรึกษา  ประชุมผู้ปกครองเพ่ือหาเครือข่ายผู้ปกครอง  มีหน้าที่รับผิดชอบในงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ร่วมกับสถานศึกษา  ซึ่งในประเด็นนี้ทางสถานศึกษาได้ให้ความส าคัญมาโดยตลอด เนื่องจากพ้ืนฐานนักเรียน
ส่วนใหญ่ที่เข้ามาเป็นนักเรียนที่มีผลการเรียนอ่อน และมีทัศนคติในแง่ลบ  ระบบดูแลผู้เรียนนั้นจึงเป็นระบบที่
เหมาะสม  และจะท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกที่ดีต่อการศึกษา  มีก าลังใจที่จะพัฒนาตนเองต่อไป  

ความพยายาม 
 สถานศึกษา ด าเนินงานตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติงานประจ าปี ก าหนดโครงสร้างการบริหาร
สถานศึกษาโดยให้มีงานระบบดูแลช่วยเหลือ ซึ่งอยู่ภายใต้การบริหารงานของฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา มีการก าหนดขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน และมีการก าหนดให้มีการด าเนินกิจกรรม
ดังต่อไปนี้ 
 1.  การปฐมนิเทศผู้เรียน โดยครูและรุ่นพ่ีเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมในการเข้าเรียนและเข้าสังคม
ภายในวิทยาลัย 
 2.  แต่งตั้งครูที่ปรึกษา และเข้าพบผู้เรียนอย่างน้อยอาทิตย์ละ 6 ครั้ง ในช่วง โฮมรูมสั้นหลังเข้าแถว
ทุกวัน รวมทั้งในคาบจริยธรรม  (โฮฒรูมยาว ) 
 3.  มีกลุ่มเครือข่ายผู้ปกครอง 
 4.  มีทุนการศึกษาทั้งภายในและภายนอก เช่น ทุนรังร าพึง ทุนนักเรียนเรียน ทุนนักศึกษา เรียนดี 
ประพฤติดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ โดยมีนักเรียนขอทุน จ านวน 15 คนและได้รับทุน ร้อยละ 100 

5.  มีการติดตามการเข้าเรียนของนักเรียน โดย จัดเก็บและรายงานข้อมูลการขาดเรียนเป็นระยะ ร้อย
ละ 25, 50, 75, 100 โดยเริ่มจากการแจ้งให้นักเรียนทราบ แจ้งให้ผู้ปกครองทราบ เชิญผู้ปกครองและตัดสิทธิ์
การเข้าสอบ 

6.  น านักเรียนไปแข่งขันความเป็นเลิศในด้านต่างๆ เช่น การแข่งขันทักษะวิชาการ เป็นต้น 

ผลสัมฤทธิ์ 
คุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียนของสถานศึกษา ปฏิบัติ 5 ประเด็น ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดี

มาก ค่าคะแนน เท่ากับ 5 
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ผลการด าเนินการ 
หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล(ม/ีไม่มี) 

1 สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียน มี 

2 
สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษาและจดัให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษาอย่างน้อยสัปดาหล์ะ 1 
ครั้ง 

  6   ครั้ง/สัปดาห ์

3 สถานศึกษามีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันดูแลผูเ้รียน มี 

4 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการส่งเสรมิสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างน้อย 
ร้อยละ 10 ของจ านวนผู้เรยีนที่ร้องขอ 

มี 

5 สถานศึกษามีระบบดูแลผูเ้รียนกลุม่เสี่ยงและส่งเสริมผูเ้รียนปัญญาเลิศ มี 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 
ด ี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

-  รายงานสรุปผลกิจกรรมการปฐมนิเทศผู้เรียนประจ าปีการศึกษา 2556 
-  แบบบันทึกกิจกรรมการโฮมรูมยาว 
-  ข้อมูลการประชุมผู้ปกครอง 
-  คู่มือและท าเนียบเครือข่ายผู้ปกครอง ปีการศึกษา 2556   
-  รายชื่อนักเรียนขอทุนและทุนที่ได้รับ 
-  บันทึกรายงานเวลาเรียนของกลุ่มเสี่ยง 
-  บันทึกการน านักเรียนไปแข่งขันความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 
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มาตรฐานที่  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้   3.8    ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและ     
                     การใช้อาคารเรียนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ  

ความตระหนัก 
 สถานศึกษาด าเนินการประชุมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์พัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  ได้แก่  พัฒนาห้องสมุด  3  ดี   โครงการชวนกันท าดี (ชมรมอาสา
พัฒนา  งานกิจกรรม  ฝ่ายพัฒนากิจการนักศึกษา)  เป็นต้น  เพ่ือการจัดห้องเรียนให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียน  
ห้องปฏิบัติการ และแหล่งเรียนรู้  มีอย่างพอเพียงกับจ านวนผู้เรียน  มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เป็นสิ่งที่
ส าคัญ  และอาจเป็นปัจจัยเกื้อหนุนอย่างหนึ่งที่ท าให้ผู้เรียนมีความสุขกับการเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น 

ความพยายาม 
 สถานศึกษาได้ด าเนินงานตาม  แผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี   ได้แก่   

1.  มีการวางแผนการใช้ห้องเรียน  และจัดที่นั่งให้เพียงพอต่อจ านวนผู้เรียนทุกห้อง 
2.  มีการใช้ห้องเรียนตามตารางการใช้ห้องเรียน 
3.  จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียน  คือ ติดพัดลม และเครื่องปรับอากาศใน    
    ห้องปฏิบัติการ ให้ดูแลระบบแสงสว่างให้เพียงพอ 
4.  จัดหาครุภัณฑ์ประจ าห้อง  เพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน คือ โทรทัศน์ เครื่องเล่น 
     ดีวีดี คอมพิวเตอร์และระบบอินเทอร์เน็ตไร้สายในห้องปฏิบัติการ 
5.  ก าหนดข้อตกลงในการใช้ห้องเรียนร่วมกับผู้เรียน เพ่ือให้ห้องเรียนเป็นระเบียบเรียบร้อย 
6.  มีป้ายนิเทศการจัดการแต่ละห้องเรียน ให้นักศึกษาได้ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
7.  มีการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติจริงครบตามจ านวน    

ผู้เรียนการจัดห้องเรียนให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียน  ห้องปฏิบัติการ และแหล่งเรียนรู้ มีอย่าง
พอเพียงกับจ านวนผู้เรียน  มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เป็นสิ่งที่ส าคัญ และปัจจัยเกื้อหนุนที่
ท าให้ผู้เรียนมีความสุขกับการเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ 
 สถานศึกษามีการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ เหมาะสมกับรายวิชา
เรียน  มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ เกิดประโยชน์สูงที่สุดโดยองค์ประกอบการจัดห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ 
เป็นแหล่งเรียนรู้และได้ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติครบทุกข้อ  จึงท าให้ผลสัมฤทธิ์ของตังบ่งชี้นี้อยู่ในเกณฑ์  ดีมาก 
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ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไม่ม)ี 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภมูิทัศน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบตัิการ โรงฝึกงานศูนย์วิทย
บริการ โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน 

มี 

2. สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 
3. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทศัน์ของสถานศึกษา

และการใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ โดยครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรยีน 

มี 

4. สถานศึกษามผีลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ค่าเฉลี่ย  3.72 

5. สถานศึกษามีการน าผลการประเมนิไปปรับปรุง การบริหารจัดการ มี 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 
ด ี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

- แผนผังการใช้ห้องเรียน 
- รายการครุภัณฑ์ประจ าห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
- ข้อตกลงในการใช้ห้องเรียนร่วมกับผู้เรียน 
- ผลการประเมินความพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคาร

สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  ศูนย์วิทยบริการ ปีการศึกษา 2555, 2556 แผนพัฒนา
สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  ศูนย์วิทยบริการ  ปีการศึกษา 2556 
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มาตรฐานที่ 3   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

ความตระหนัก 
 สถานศึกษามีการประชุมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและได้ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์พัฒนา
การศึกษาและแผนการปฏิบัติการประจ าปี    ได้แก่  งานระบบบริการคอมพิวเตอร์  

ความพยายาม 
 สถานศึกษาได้ด าเนินการตามแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ีโดย 

- จัดบริการคอมพิวเตอร์แก่นักศึกษาในแต่ละสาขาวิชาให้มีเพียงพอต่อนักศึกษา  มีการติดตาม
ประเมินผลการใช้บริการคอมพิวเตอร์ เพ่ือน าไปปรับปรุงการจัดบริการคอมพิวเตอร์ให้กับ
นักศึกษาต่อไป 

- การปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ 
- มีการจัดระบบสาย LAN และอินเทอร์เน็ตไร้สายใหม่ เพ่ือให้ครอบคลุมทั่วบริเวณวิทยาลัย 
- มีการจัดซื้อระบบสแกนบาร์โค้ดเพ่ือบันทึกเวลาเข้าออกโรงเรียนของนักเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ 
 สถานศึกษามีคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ โดยปฏิบัติตาม
ประเด็นพิจารณา 5 ประเด็น ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดีมาก 
 
ผลการด าเนินการ 
หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไม่ม)ี 

1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครภุณัฑ์ และคอมพิวเตอร์ ม ี
2 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ม ี
3 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ

คอมพิวเตอร์ โดยครูและบคุลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรยีน 
ม ี

4 สถานศึกษามผีลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00 มี  ค่าเฉลี่ย  4.12 

5 สถานศึกษามีการน าผลการประเมนิไปปรับปรุงการบรหิารจดัการ ม ี

 
ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 
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เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 

 
 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

- ผลการประเมินความพอใจต่อการจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ  
คอมพิวเตอร์ โดยครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน ปีการศึกษา 2555, 
2556  

- แผนพัฒนาต่อการจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2556 
- อัตราคอมพิวเตอร์ต่อจ านวนผู้เรียนแต่ละห้อง 1 คน ต่อ 1 เครื่อง 
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มาตรฐานที่  3   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.10   ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ความตระหนัก 
สถานศึกษาได้ด าเนินการประชุมวางแผนพัฒนาบุคลากรได้ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา

และแผนปฏิบัติการประจ าปี  ได้แก่ 
1.  โครงการพัฒนาบุคลากร 
2.  โครงการศึกษาดูงาน 
นอกจากโครงการดังกล่าว สถานศึกษายังสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรมในโครงการต่างๆ ที่

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนด าเนินการพัฒนาบุคลากร  ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาตามหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

ความพยายาม 
 สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ที่ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี  ดังนี้ 

1.  มอบหมายหน้าที่  ความรับผิดชอบในการวางแผนพัฒนาบุคลากร  เช่น  การส่งบุคลากร เข้ารับ
การประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงานภายนอกสถานศึกษา  มอบหมายการท าโครงการอบรม
พัฒนาบุคลากรด้านต่าง ๆ ภายในสถานศึกษาแก่งานต่าง ๆ เช่น  งานบุคลากร  งานหลักสูตรและการ
สอน  งานมาตรฐานและประกันคุณภาพสถานศึกษา คิดเป็น ร้อยละ  78.95 
2.  มีการแลกเปลี่ยนครูกับสถานศึกษาหรือองค์กรภายนอก คิดเป็น ร้อยละ 84.21  
3. จัดส่งครู บุคลากร เข้ารับการประชุม  อบรม  สัมมนา ทางด้านวิชาการภายนอกสถานศึกษา
รายงานผลและการน าไปใช้ประโยชน์และให้มีการประเมินผลการจัดอบรมภายในสถานศึกษาทุก
โครงการ 
4. น าผลจากการจัดอบรมการรายงานผลการเข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา  มาพิจารณาเพ่ือ
ปรับปรุงการพัฒนาบุคคลให้สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ  การจัดการเรียนการสอน นโยบาย
สถานศึกษา และนโยบายส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
5. ด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
เหมาะสม คิดเป็น ร้อยละ 100 
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ผลสัมฤทธิ์ 
 จากการที่สถานศึกษา มีความตระหนัก มีความพยายามให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใน
สถานศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบนั้น ท าให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาในวิชาที่สอนและ/หรืองานที่รับผิดชอบ โดยมีการปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ ซึ่งผลการประเมินอยู่ใน
เกณฑ์  ดี 
 

ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ร้อยละ 

1. 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการฝึกอบรมดา้น
วิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

ร้อยละ 
84.21 

2. 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับทุนการศึกษา ทุนวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ไม่ม ี

3. 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เข้าร่วมโครงการ
แลกเปลีย่น ครูและบุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษาอื่นหรือหน่วยงาน องค์กรภายนอกตรง
กับสาขาวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ร้อยละ84.21 

4. 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดร้ับการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตที่เหมาะสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

ร้อยละ 100 

5. 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดร้ับการประกาศเกียรติ
คุณยกย่องด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5 

ร้อยละ78.95 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 
ด ี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
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หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
-  ข้อมูลการอบรมด้านวิชาการ วิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพของครูและบุคลากร 
-  รายงานสรุปผลการพัฒนาบุคลากรประจ าปีการศึกษา 2556 
-  ข้อมูลการรับประกาศเกียรติคุณยกย่องด้านวิชาการ หรือวิชาชีพ หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ  
   จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 
-  งานกิจกรรมประจ าปี (20 มิถุนายนและ 25 พฤศจิกายน) 
-  สวัสดิการห้องพยาบาล 
-  โครงการทัศนศึกษามาเลเซีย 2 ครั้ง 
-  บันทึกกิจกรรมทัศนศึกษาเกาะยอ 
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มาตรฐานที่  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.11  ระดับคุณภาพในการบริหารงานการเงินและงบประมาณ 

ความตระหนัก 
 สถานศึกษาได้ประชุมวางแผนในการให้บริการวิชาชีพ โดยให้ความส าคัญในการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือการบริหารงานโดยมีการก าหนดลงในแผนการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ซึ่งก าหนดให้มีงบประมาณวัสดุ
ฝึก อุปกรณ์การสอน งบประมาณสนับสนุนโครงการ โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ต่างๆ 
ให้แก่ทุกฝ่ายได้รับการอุดหนุนอย่างเพียงพอ 

ความพยายาม 
 สถานศึกษาได้ด าเนินงานจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี  เพ่ือให้การบริหารงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการให้แต่ละฝ่ายก าหนดโครงการ กิจกรรม งานที่จะด าเนินการในปี 2556 
แล้วเสนองบประมาณมายังฝ่ายบริหารเพ่ืออนุมัติงบดังกล่าวและน าไปใส่ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี โดยมีการ
ตรวจสอบ ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเป็นระบบ 

ผลสัมฤทธิ์ 
 การบริหารงานการเงินและงบประมาณของสถานศึกษามีความเพียงพอ และเหมาะสมต่อจ านวน
ผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก มีค่าคะแนน  5 
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ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา 
งบด าเนินการ 

(1) 
งบรายจ่าย 

(2) 
ร้อยละ 

(3) 
ผล 

(มี / ไม่มี) 

1 
สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อปุกรณ์และสื่อส าหรับ
การจัดการเรยีนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ
งบด าเนินการ 

6,353,213.58 

2,935,680 46.21 มี 

2 
สถานศึกษามีรายได้หรือมีมูลค่าของผลผลิต ผลงานจาก
การใช้วัสดุฝึกในการจัดการเรยีนการสอนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 25 ของค่าวัสดุฝึก 

1,905,964.07 29.99 มี 

3 
สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อปุกรณ์และสื่อส าหรับ
การบริการวิชาการและวิชาชีพไมน่้อยกว่าร้อยละ 1 ของ
งบด าเนินการ 

527,083.13 8.29 มี 

4 

สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสรมิ สนับสนุนให้ครูและ
ผู้เรยีนจัดท าและด าเนินการจัดประกวด จัดแสดง
โครงการ นวตักรรม สิ่งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์หรือ
งานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  ของงบด าเนินการ 

859,332.72 13.52 มี 

5 

สถานศึกษามีรายจ่ายในการด าเนนิงานตามโครงการ 

กิจกรรม ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสรมิสร้างความ
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของ
งบด าเนินการ 

453,551.92 7.13 มี 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 
ด ี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
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หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
-  บัญชีโรงเรียน 
-  งบการเงินปี 2556 
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มาตรฐานที่  3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและ

หรือต่างประเทศ 

ความตระหนัก   
 สถานศึกษามีการวางแผนการระดมทรัพยากรทั้งจากภายในและภายนอกเพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพไว้ในแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี สถานศึกษามี
สาขาวิชาที่มีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน   มาร่วมพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพให้ผู้เรียน  
นอกเหนือจากครูผู้สอนในสถานศึกษา  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง   มีการจัดสรรงบประมาณมา
สนับสนุนการเรียนการสอน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมีบางส่วนที่ขาดแคลนหรือมี
ประสบการณ์น้อย  ต้องอาศัยทรัพยากรบุคคลจากภายนอก และงบประมาณสนับสนุน เพ่ือให้การจัดการเรียน
การสอนด้านอาชีวศึกษาเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด  

ความพยายาม 
 สถานศึกษาได้สนับสนุนให้แต่ละสาขาวิชาเขียนโครงการอบรมให้ความรู้  โครงการทัศนศึกษาตาม
สาขาวิชา  เพ่ือระดมทรัพยากรบุคคลจากภายนอกและเพ่ิมพูนประสบการณ์ตรงให้ความรู้แ ก่ผู้ เรียน 
นอกจากนี้ยังได้ติดต่อกับหน่วยงานเอกชน  ศิษย์เก่า บุคลากรภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือระดมเงิน
หรือวัสดุอุปกรณ์มาเป็นทุนการศึกษา  เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาที่มีฐานะยากจน  มีความประพฤติเรียบร้อย  
ขาดแคลนทุนทรัพย์  ช่วยเหลือกิจกรรมสถานศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ 
 ในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  สถานศึกษามีการปฏิบัติตามประเด็นพิจารณา 5 ประเด็น มีค่าคะแนนเท่ากับ 
5  ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดีมาก 
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ผลการด าเนินการ 
หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่ม)ี 

1 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษากับเครือข่าย
ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ 

ม ี

2 
สถานศึกษามสีาขางานท่ีมีการจดัหาภูมิปญัญาท้องถิ่น ผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ท้ังในประเทศ
และ หรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผูเ้รียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสาขางานท่ีเปิดสอน 

ม ี

3 
สถานศึกษามีจ านวนสถานประกอบการทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศท่ีมสี่วนร่วมในการ
จัดการศึกษากับสถานศึกษา ไม่นอ้ยกว่า 20 แห่ง 

มี 62  แห่ง 

4 
สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอื่นๆ เช่น งบประมาณ วัสด ุอุปกรณ์ ครภุัณฑ์ ฯลฯ เพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 รายการ 

มี 11 รายการ 

5 
สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรใน
การจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ เพื่อการปรับปรุง 

ม ี

 
ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 
ด ี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
-  สรุปผลโครงการที่มีผู้เชี่ยวชาญ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ตามสาขางาน 
-  ข้อมูลสถานประกอบการที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา 
-  รายการระดมทรัพยากรและบันทึกการน าไปใช้ 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  3 
 

มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

3.1 5 ดีมาก 
3.2 5 ดีมาก 
3.3 5 ดีมาก 

3.4 5 ดีมาก 
3.5 5 ดีมาก 

3.6 5 ดีมาก 
3.7 5 ดีมาก 

3.8 5 ดีมาก 
3.9 5 ดีมาก 
3.10 4 ด ี
3.11 5 ดีมาก 

3.12 5 ดีมาก 
ภาพรวม 4.91 ดีมาก 
หมายถึง ผลรวมค่าคะแนนของ 

มฐ.ที่ 3.1 ถึง มฐ.ท่ี 
3.12 หารด้วย 12 

คะแนน 4.51 - 5 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดมีาก 
คะแนน 3.51 - 4.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ด ี
คะแนน 2.51 – 3.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนน 1.51 – 2.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

จุดเด่น  ( ปัจจัยที่สนับสนุนให้ผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชี้ได้ระดับคุณภาพดีขึ้นไป ) 
1.  คณะกรรมสถานศึกษามีคุณภาพในการปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา รวมถึงครูและบุคลากร ฝ่ายต่างๆ ในสถานศึกษา 
2.  สถานศึกษามีแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีมาตรฐาน และเป็นที่ยอมรับของ
คณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่ว่าจะเป็นแผนการพัฒนาสถานศึกษา แผนกลยุทธ์ แผนการ
ปฏิบัติงานประจ าปี และ รายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยสถานศึกษามุ่งเน้น
ให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดท า และแสดงความคิดเห็น 
3 .   ส ถ า นศึ ก ษ ามี ก า ร จั ด กิ จ ก ร รม  ง า น   โ ค ร งก า ร ต าม อัตลั กษณ์ ข อ งส ถาน ศึ กษ า                         
ประพฤติงาม ความรู้ดี มีวินัย ใจสู้งาน บริการสังคม” เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 
4.  การบริหารงานและผู้น าของสถานศึกษามีภาวะความเป็นผู้น าสูง มีการแต่งตั้งให้ผู้ปกครองเข้ามามี
บทบาทหน้าที่ในการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา โดยการประชุมผู้ปกครองปีละ 2 ครั้ง  
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5.  การจัดการในการบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษามีระบบ และมีกระบวนการที่ต่อเนื่อง  
6.  ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของสถานศึกษา ก าหนดให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการดูแล
ผู้เรียนทุกคน และจัดท าอย่างต่อเนื่อง เป็นกระบวนการ 
7.  สถานศึกษามีการพัฒนา และดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคาร
เรียนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการอย่างต่อเนื่อง 
8.  การบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ของสถานศึกษามีการวางแผนการใช้
งานอย่างเป็นระบบ มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอเพ่ือน าผลมาพัฒนา 
ปรับปรุง ประสิทธิภาพการใช้งานเป็นประจ าทุกภาคเรียน  
9.  สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นประจ า เพ่ือให้ครูได้มีทักษะความรู้
เพ่ิมเติม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีโอกาสได้รับเกียรติคุณยกย่องจากหน่วยงานต่างๆ  

จุดควรพัฒนา  ( ปัจจัยที่ท าให้ผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชี้ได้ระดับคุณภาพต่ ากว่าดี ) 
1. สถานศึกษายังไม่มีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายที่เพียงพอ 
2. สถานศึกษาควรหาความร่วมมือจากสถาบันอ่ืนเพ่ือจัดให้เกิดโครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



129 
 

มาตรฐานที่ 4  การบริการวชิาการและวิชาชพี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

ความตระหนัก 
 สถานศึกษาได้ประชุมวางแผนในการให้บริการวิชาชีพ ส่งเสริมให้ความรู้และค าแนะน าในการดูแล
บ ารุงรักษาแก่ชุมชน  สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  คือ   

- โครงการบริการวิชาชีพสู่สังคม ตามสาขาวิชา โดยสถานศึกษาก าหนดให้แต่ละสาขาวิชาด าเนิน
โครงการจ านวน 6 โครงการต่อปีการศึกษา โดยแบ่งเป็น บริการวิชาชีพสู่ชุมชน จ านวน 2 แห่ง/
สาขาวิชา บริการวิชาชีพสู่โรงเรียน จ านวน 2 แห่ง/สาขาวิชา  บริการวิชาชีพสู่สถานประกอบการ 
จ านวน 2 แห่ง/สาขาวิชา 

- ก าหนดให้ครูและบุคลากร ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ และให้แต่ละสาขาวิชา
ประชุมจัดแบ่งโครงการ และมอบหมายความรับผิดชอบแก่ผู้เรียน และครูในการด าเนินโครงการ
ดังกล่าว  

ความพยายาม 
 สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามโครงการบริการวิชาชีพตามสาขาวิชา  เช่น โครงการบัญชีสัญจร  โดย
สอนการจัดท าบัญชี   โครงการคอมพิวเตอร์สัญจร  การซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์และการอบรมให้ความรู้
โปรแกรมต่าง ๆ ตามความต้องการของโรงเรียน  ชุมชน  หรือหน่วยงานที่ให้บริการ  โครงการบริการตลาดสู่
สังคม  การจัดท าแผนธุรกิจ  การฝึกอาชีพ และการให้ความรู้เกี่ยวกับการเพ่ิมรายได้ให้กับตัวผลิตภัณฑ์  เป็น
ต้น  ส่งเสริมให้สถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นมากยิ่งข้ึน 

ผลสัมฤทธิ์ 
 สถานศึกษาได้การด าเนินการให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพ โดยได้ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 
ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดี 
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ผลการด าเนินการ 
หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล/มี/ไม่มี 

1. 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กจิกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ โดยการมสี่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 

มี 

2. สถานศึกษาด าเนินการให้ทุกสาขางานด าเนินงานไม่น้อยกว่า 2 โครงการ กิจกรรม ต่อป ี มี    18  กิจกรรม 

3. 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบคุลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ 
กิจกรรม  (11  คน) 

มี  ร้อยละ  50.00 

4. สถานศึกษาด าเนินการใหผู้้เรยีนในแต่ละสาขางาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม มี  ร้อยละ  90.00 

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและมผีลการประเมินโดยเฉลีย่ 3.51 – 5.00 มี   ค่าเฉลี่ย  4.20 
 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 
ด ี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 

 
 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
-  รายชื่อครุและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
-  สาขางาน / สาขาวิชาที่เปิดสอน 
-  รายชื่อผู้เรียนสาขางาน / สาขาวิชาที่เปิดสอน 

 -  สรุปผลการด าเนินโครงการบริการวิชาชีพของแต่ละสาขาวิชา สาขางาน 
 -  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่ออก 
              ให้บริการ 
 -  รายชื่อครูและบุคลากรที่เข้าร่วมการบริการวิชาการและบริการวิชาชีพ 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  4 
 

มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.1 4 ด ี

ภาพรวม 4 ด ี

 
จุดเด่น  ( ปัจจัยที่สนับสนุนให้ผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชี้ได้ระดับคุณภาพดีขึ้นไป ) 
 สถานศึกษาได้ก าหนดให้แต่ละสาขาวิชาต้องมีการบริการวิชาชีพสู่ชุมชน โรงเรียน และสถาน
ประกอบการ ไม่ต่ ากว่าสาขาละ 6 โครงการ ต่อปีการศึกษา โดยทางสถานศึกษาได้ให้การสนับสนุน ส่งเสริมให้
ผู้เรียน  ครู บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการทุกคน เพ่ือเสริมสร้างทักษะ และเป็นการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างสถานศึกษา และสังคม 

จุดควรพัฒนา  (ปัจจัยท่ีท าให้ผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชี้ได้ระดับคุณภาพต่ ากว่าดี) 
- ควรมีการส ารวจความต้องการของชุมชนในหัวข้อที่ต้องการให้มีการบริการวิชาชีพ 
- สถานศึกษาควรยกระดับการให้บริการวิชาชีพของผู้เรียนให้มีคุณภาพ และต่อเนื่อง 
- เพ่ิมจ านวนครูและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 
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มาตรฐานที่  5 ด้านนวัตกรรม  สิง่ประดิษฐ ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวจัิย 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของผู้เรียน 

ความตระหนัก 
 สถานศึกษาได้ด าเนินการวางแผน  ก าหนดให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ลงในแผนการปฏิบัติงานประจ าปี 2556 ชองสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้จัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงาน ส่งผลให้ผู้เรียนได้น าความรู้ที่ได้รับประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ และการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  และทางสถานศึกษาได้เผยแพร่ ข้อมูลในเว็บไซต์สถานศึกษา  
งานประชาสัมพันธ์สถานศึกษา  

ความพยายาม 
 สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ โดย 

- ก าหนดให้ผู้เรียนระดับ ปวช.  3 และปวส. 2 สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจได้จัดท างานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม  

- ผู้เรียนระดับ ปวช. 3 และ ปวส. 2 สาขาการบัญชี จัดท าโครงการ และโครงงานด้านการบัญชี   
- ผู้เรียนระดับ ปวช. 2 สาขาการขาย จัดท างานสร้างสรรค์เกี่ยวกับการหาข้อมูลทางการตลาด การ

จัดท าแผนธุรกิจ  
- ผู้เรียนระดับ ปวช. 3 สาขาการขาย จัดท าโครงงานวิชาชีพ 
- ผู้เรียนระดับ ปวส. 2 สาขาการตลาด จัดท าโครงการด้านการตลาด และจัดท างานวิจัยด้านการตลาด 

ในหัวข้อและประเด็นที่ ผู้เรียนให้ความสนใจ  
- จัดส่งผู้ เรียนสาขาการตลาดเข้าประกวดการออกแบบตราสินค้าส าหรับโรตีของบังสลีฟ ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จนได้รับรางวัลชมเชย ระดับภาคใต้  
- เมื่อผลงานส าเร็จเป็นชิ้นงาน ทางสถานศึกษาได้น าผลงานของผู้เรียนไปเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของ

สถานศึกษา เอกสารประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษา เพ่ือให้สาธารณะ หรือผู้สนใจได้ศึกษาข้อมูล 

ผลสัมฤทธิ์ 
 จากการที่สถานศึกษาได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและ
โครงงาน  ทางสถานศึกษาได้ปฏิบัติตามประเด็นพิจารณาจ านวน 4 ประเด็น ระดับคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ ดี  
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ผลการด าเนินการ 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 
ด ี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 

 
 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

-  รายงานผลโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
-  หลักฐานการประกวด และผลรางวัลจากการประกวด 
-  ข้อมูลการเผยแพร่ข่าวสารการประกวด และผลงานโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งาน 
     สร้างสรรค์      หรืองานวิจัยต่อสาธารณชน 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่ม)ี 

1. สถานศึกษาส่งเสรมิ สนับสนุน ให้ผู้เรยีนจัดท าและด าเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการ 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

มี 

2. สถานศึกษาด าเนินการใหผู้้เรยีนระดับช้ัน ปวช.3 และระดับชั้น ปวส. 2 จัดท าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีจ านวนผลงานท้ังหมด ตามเกณฑ์เฉลี่ย ระดับชั้น ปวช.3 จ านวน 
3 คน : 1 ช้ิน และระดบัช้ัน ปวส.2 จ านวน 2 คน : 1 ช้ิน 

มี 

3. สถานศึกษาได้จัดประกวดและไดน้ าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของจ านวนผลงานท้ังหมด ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 

ไม่มี  

4. สถานศึกษาได้น าโครงการ สิ่งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของ
จ านวนผลงานท้ังหมด เผยแพรต่่อสาธารณชน 

มี 

5.  สถานศึกษาด าเนินการใหโ้ครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ของจ านวนผลงานท้ังหมด น าไปใช้ประโยชน์หรือไดร้ับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาต ิ
มี   
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มาตรฐานที่  5  ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ตัวบ่งชี้   5.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรือ 
 งานวิจัยของครู 

ความตระหนัก 
 สถานศึกษาได้ด าเนินการวางแผน  ก าหนดให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ลงในแผนการปฏิบัติงานประจ าปี 2556 ชองสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรของ
สถานศึกษาทุกคนได้จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงาน เพ่ือจะได้น าผลการวิจัยมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการการสอน และการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  และทางสถานศึกษาได้
เผยแพร่ ข้อมูลในเว็บไซต์สถานศึกษา  งานประชาสัมพันธ์สถานศึกษา  

ความพยายาม 
 สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ โดยก าหนดให้ครู และบุคลากรทุกคนจัดท างานวิจัยของตน
คนละ 1 ชิ้นต่อปีการศึกษา โดยทางสถานศึกษาได้ก าหนดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่ครูในการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียน และแต่งตั้งให้มีการตรวจสอบ ควบคุม ติดตามการจัดท าผลงานวิจัยของครูอย่างสม่ าเสมอ เมื่อผลงาน
ส าเร็จเป็นชิ้นงานทางสถานศึกษาได้น าผลงานของครูและบุคลากร ไปเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
เป็นจ านวน 13  ชิ้น เอกสารประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาเพ่ือให้สาธารณะ หรือผู้สนใจได้ศึกษาข้อมูล 
ตลอดจนน าผลงานวิจัยของครูไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ 
 จากการที่สถานศึกษาได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนและบุคลากร จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งานวิจัยและโครงงาน  ทางสถานศึกษาได้ปฏิบัติตามประเด็นพิจารณาจ านวน 4 ประเด็น ระดับคุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ ดี  
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ผลการด าเนินการ 
หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่ม)ี 

1 สถานศึกษาส่งเสรมิ สนับสนุน ให้ครูจัดท าและด าเนินการจัดประกวด จัดแสดง นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

ม ี

2 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ม ี

3 สถานศึกษาได้จัดประกวดและไดน้ านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไม่
น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนผลงานท้ังหมด ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 

ม ี

4 สถานศึกษาได้น านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจยั ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ของจ านวนผลงานท้ังหมด เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
ม ี

5 สถานศึกษาด าเนินการให้ นวตักรรม สิ่งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค์ หรอืงานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 5  ของจ านวนผลงานท้ังหมด น าไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด 

ภาค และชาต ิ
ไม่ม ี

 
ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 

 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 
ด ี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
-  งานวิจัยของครู บุคลากรในสถานศึกษา 
-  หลักฐานการน าไปใช้ในสถานศึกษาและชุมชน 
-  หลักฐานการเผยแพร่ 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  5 

 
มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5.1 4 ด ี
5.2 4 ด ี

ภาพรวม 4 ด ี
หมายถึง ผลรวมค่าคะแนนของ 

มฐ.ที่ 5.1 ถึง มฐ.ท่ี 5.2 
หารด้วย 2 

คะแนน 4.51 - 5 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดมีาก 
คะแนน 3.51 - 4.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ด ี
คะแนน 2.51 – 3.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนน 1.51 – 2.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

 
จุดเด่น  (ปัจจัยที่สนับสนุนให้ผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชี้ได้ระดับคุณภาพดีขึ้นไป) 

1.  สถานศึกษาให้การสนับสนุนให้ผู้เรียนได้จัดท าผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
ในทุกสาขาวิชา ปวช. 3 จ านวน 3 คน ต่อ 1 ชิ้น ปวส. 2 จ านวน 2 คน ต่อ 1 ชิ้น โดยมีการน าผลงานทั้งหมดที่
จัดท าเผยแพร่ต่อสาธารณชน และมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกสาขาส่งผลงานของตนเข้าประกวดอย่างต่อเนื่อง 

2.  มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครู และผู้เรียนได้จัดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
เพ่ือน าผลไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

จุดควรพัฒนา  (ปัจจัยท่ีท าให้ผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชี้ได้ระดับคุณภาพต่ ากว่าดี) 
 สถานศึกษาควรพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย อย่างต่อเนื่อง และส่งเสริม
ให้มีการประกวดในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 
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มาตรฐานที่ 6  ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบ่งชี้ 6.1    ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม 
         การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และท านุ 
         บ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ความตระหนัก 
 สถานศึกษาได้มีการประชุมวางแผน และก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  ได้แก่ 

1.  โครงการวันส าคัญทางศาสนา 
2.  วันนักขัตฤกษ์ (วันวิสาชบูชา, วันอาสาฬหบูชา, วันเข้าพรรษา, วันสารทเดือนสิบ      
    วันแม่, วันพ่อ, วันปิยมหาราช ) 
3.  กิจกรรมหน้าเสาธง 
4.  โครงการนักศึกษา นักพัฒนา นักประชาธิปไตย 
5.  งานสภานักเรียน นักศึกษา 
6.  กิจกรรมวันรัฐธรรมนูญ 
7.  กิจกรรมไหว้ครู 
8.  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

กิจกรรมและโครงการดังกล่าวเป็นกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนในด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์ 
วัฒนธรรม ประเพณี ส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

ความพยายาม 

สถานศึกษาได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี  ซึ่งจัดท าโครงการต่างๆ โดยมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากรและผู้เรียนทุกคน ได้แก่ 
ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์  

- กิจกรรมวันพ่อ 
- กิจกรรมวันแม่ 
- กิจกรรมวันปิยมหาราช 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 

ด้านการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
- การเลือกตั้งสภานักเรียน 
- งานสภานักเรียน นักศึกษา 
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- โครงการนักศึกษา นักพัฒนา นักประชาธิปไตย 
- กิจกรรมวันรัฐธรรมนูญ 

ด้านการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
- วันไหว้ครู 
- โครงการวันส าคัญทางศาสนา  (วันวิสาชบูชา, วันอาสาฬหบูชา, วันเข้าพรรษา, วันสารท

เดือนสิบ)      
- กิจกรรมท าบุญโรงเรียน 
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมวันภาษาไทย 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

ผลสัมฤทธิ์ 
 สถานศึกษามีกิจกรรม โครงการด้านการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม บ าเพ็ญประโยชน์โดยให้ครู บุคลากร ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม และได้ปฏิบัติตามประเด็น
พิจารณา จ านวน 5 ประเด็น ระดับคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
 

ผลการด าเนินการ 
หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่ม)ี 

1 สถานศึกษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษตัริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ทะนุบ ารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ กิจกรรม 

มี  10  กิจกรรม 

2 สถานศึกษาด าเนินการใหผู้้เรยีนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรัก
ชาติ เทิดทูนพระมหากษัตรยิ์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรง
เป็นประมุข ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

มี  ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ100 

3 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบคุลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 
การปลูกฝังจิตส านึก ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

มี  ครูและบคุลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 100 
4 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กจิกรรม การปลูกฝังจิตส านึก ด้านการรัก

ชาติ เทิดทูนพระมหากษัตรยิ์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรง
เป็นประมุข ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โดยครูและบคุลากร ทุกฝ่ายในสถานศึกษาและ
ผู้เรยีน เพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหารจดัการ 

มี 

5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของ
สถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านกึ ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสรมิการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารงุ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

มี  ค่าเฉลี่ย 4.73 



139 
 

และมผีลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
-  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของ

สถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึก ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

-  รายงานสรุปผลโครงการปลูกฝังจิตส านึก ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
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มาตรฐานที่ 6   ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

ตัวบ่งช้ี  6.2  ระดับคุณภาพในการจัดโครงการ กิจกรรม ในด้านปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ 
                 ธรรมชาติ 

ความตระหนัก 
 สถานศึกษาได้มีการประชุมวางแผนพัฒนาสถานศึกษา และก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจ าปี  ได้แก่ 

1.  กิจกรรมหน้าเสาธง 
2.  โครงการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
3.  โครงการชวนกันท าดี 

กิจกรรมและโครงการดังกล่าวเป็นกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติ 

 ความพยายาม 
สถานศึกษาได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาและก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา

และแผนปฏิบัติการประจ าปี  เช่น    
- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม

ภายในสถานศึกษา โดยมีการรณรงค์เป็นประจ าในการด าเนินกิจกรรมหน้าเสาธง  มีการ
จัดตั้งชมรมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยให้ผู้ เรียนมีความตระหนัก เห็นถึง
ความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ 2 กิจกรรม  

- ชมรมอาสาพัฒนา จัดกิจกรรมเพาะพันธุ์ต้นโกศล โดยให้ผู้เรียนทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ  โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ ร่วมกับชุมชนรักษ์ป่าต้นน้ า ต าบลตะแพน 
อ าเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง เพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตส านึกที่ดีต่อการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โดยสถานศึกษามีการติดตามและประเมินผล ในการจัดโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ     เพื่อน ามาสู่การพัฒนาผู้เรียน 

- จัดท าป้ายรณรงค์การอนุรักษ์ทรัพยากรติดทั่วอาคารเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ 
สถานศึกษามีการด าเนินโครงการด้านการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 7 กิจกรรม  

และผู้เรียน ครูและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้ร่วม
โครงการทั้งภายในและภายนอก สถานศึกษาปฏิบัติตามประเด็นพิจารณาจ านวน 5 ประเด็น ระดับคุณภาพใน
การจัดโครงการ กิจกรรม ในด้านปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
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ผลการด าเนินการ 
หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล/มี/ไมม่ ี

1 สถานศึกษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม    ไม่
น้อยกว่า 5 โครงการ กิจกรรม 

มี  7  กิจกรรม 

2 สถานศึกษาด าเนินการใหผู้้เรยีนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมปลกูฝังจิตส านึก ด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มี   ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 100 
3 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบคุลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม

ปลูกฝังจิตส านึก ด้านการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 
มี  ครูและบคุลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 100  

4 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยครูและบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศึกษาและผู้เรียน เพื่อน าผลไปปรับปรุง
การบริหารจัดการ 

ม ี

5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์
ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมผีลการประเมินโดย
เฉลี่ย 3.51 – 5.00 

มี ค่าเฉลี่ย  4.57 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 
ด ี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
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หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
- สรุปผลการด าเนินโครงการ   

- ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลในการเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

- แบบลงทะเบียนบุคคลที่เข้าร่วมโครงการ  

- ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของ

สถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม    
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มาตรฐานที่ 6    ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

ตัวบ่งชี้ 6.3      ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 

ความตระหนัก 
 สถานศึกษาได้มีการประชุมวางแผนพัฒนาสถานศึกษา และก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจ าปี  ได้แก่ 

1.  กิจกรรมกีฬา กรีฑานักเรียน นักศึกษา และประชาชน จังหวัดพัทลุง 
2.  โครงการชมรมนันทนาการสานสัมพันธ์ 
 2.1  กิจกรรมลานดนตรี 
 2.2  กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ /กิจกรรมแข่งขันฟุตซอลภายในวิทยาลัยฯ 
 2.3  กิจกรรมการแสดง 
 2.4  กิจกรรมแข่งขันเปตอง 
 2.5  ห้องกีฬาปิงปอง 
3.  กิจกรรมวันคริสต์มาส 
4.  กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
กิจกรรมและโครงการดังกล่าวเป็นกิจกรรมส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 

 ความพยายาม 
สถานศึกษาได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาและก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา

และแผนปฏิบัติการประจ าปี  เช่น   มีส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการให้แก่ผู้เรียน
เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง  โดยให้ผู้เรียนและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม  โดยสถานศึกษามี 
การติดตามและประเมินผล ในการจัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อน ามาสู่การพัฒนาผู้เรียน 

ผลสัมฤทธิ์ 
สถานศึกษามีการด าเนินโครงการด้านการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 8 กิจกรรม  ผู้เรียน ครู

และบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการทั้ง
ภายในและภายนอก สถานศึกษาปฏิบัติตามประเด็นพิจารณาจ านวน 5 ประเด็น ระดับคุณภาพในการส่งเสริม
ด้านกีฬาและนันทนาการอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
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ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่ม)ี 

1. สถานศึกษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและนันทนาการ ไม่น้อยกว่า 5 
โครงการ กิจกรรม 

มี 8 กิจกรรม 

2. สถานศึกษาด าเนินการใหผู้้เรยีนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

มี  ผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ  100 
3. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบคุลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วม

โครงการ กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
มี    

ครูและบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 

4. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ดา้นการกีฬาและ
นันทนาการโดยครูและบุคลากรทกุฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพื่อน าผลไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ 

มี 

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อ
ภาพลักษณ์ของสถานศึกษา ในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ   
และมผีลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

มี   
 ค่าเฉลีย่  4.62 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 
ด ี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 
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หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
- สรุปผลการด าเนินโครงการด้านกีฬาและนันทนาการ 
- ผลการประเมินการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม  ด้านกีฬาและนันทนาการโดยครูและบุคลากร

ทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 6 ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

ตัวบ่งชีท้ี่ 6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความตระหนัก 
 สถานศึกษาได้มีการประชุมวางแผนพัฒนาสถานศึกษา และก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจ าปี  เพราะได้เห็นถึงความส าคัญ และคุณประโยชน์ของการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันของผู้เรียน และสังคมบริเวณสถานศึกษา เป็น
อย่างยิ่งจึงได้ก าหนดให้ด าเนินโครงการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
 1.  โครงการบริการวิชาชีพสู่ชุมชน ด้านบัญชี เช่น การสอนให้รู้จักการจัดท าบัญชีรายรับ รายจ่าย
ประจ าวัน  
 2.  โครงการบริการวิชาชีพสู่ชุมชน ด้านการตลาด เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์สร้างรายได้ด้วยการตลาด  
  2.1  กิจกรรมแองค์กี้เบิร์ด 
  2.2  กิจกรรมดอกไม้จันทน์ 
  2.3  ผ้าสวยด้วยมือเรา (สร้างรายได้ด้วยการผูกผ้า) 
  2.4  ก้อนหินแฟนซี  
 3.  โครงการร้านค้าฟ้า-ขาวสามัคคี ซึ่งจัดท าในรูปแบบของการร่วมลงทุน และได้รับเงินปันผลตอนสิ้น
ปี โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียน บุคลากร แม่ค้าในสถานศึกษาทุกคนสามารถซ้ือหุ้นของร้านได้ตามความสมัครใจ 
 ทั้งนี้สถานศึกษาได้ก าหนดให้ผู้สอนในรายวิชาทุกวิชาได้สอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตส านึกท่ีดี อย่างน้อย 1 หน่วยการเรียน  

 

ความพยายาม 
สถานศึกษาได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาและก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา

และแผนปฏิบัติการประจ าปี  โดย 
- สาขาการบัญชีได้สอนให้ผู้เรียนทุกคนได้รู้จักวิธีการออมและการจดบันทึกรายรับรายจ่าย

ประจ าวันของตน และน าความรู้ไปถ่ายทอดแก่ชุมชน สถานประกอบการ และโรงเรียนต่างๆ 
ในจังหวัดพัทลุง   

- ผู้เรียนสาขาการขาย และการตลาดได้รับการพัฒนาฝีมือ และความสามารถในการรู้จัก
ประยุกต์ใช้วัสดุ สิ่งของให้เป็นสินค้าที่สามารถสร้างรายได้เสริมระหว่างเรียนได้ และถ่ายทอด
ความรู้ที่ได้รับแก่ชุมชน โรงเรียนและสถานประกอบการ อีกทั้งยังมีร้านค้า ฟ้า-ขาวสามัคคีที่
เปิดให้บริการโดยการบริหารงานของผู้เรียนสาขาการขาย การตลาด ในรูปแบบของการร่วม
ลงทุน ขายหุ้นให้แก่ผู้เรียน และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา เพ่ือแบ่งปันผลก าไรจากการ
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ด าเนินงานแก่สมาชิกทุกคน   โดยสถานศึกษามี การติดตามและประเมินผล ในการจัด
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อน ามาสู่การพัฒนาผู้เรียน 

- สาขาคอมพิวเตอร์ได้จัดท าไวนิลและแผ่นป้ายให้ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ติด
ทั่วบริเวณวิทยาลัย 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
สถานศึกษามีการด าเนินโครงการด้านการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 6 

กิจกรรม  และมีการสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในทุกรายวิชาที่เปิดสอน ผู้เรียน ครู
และบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม สถานศึกษาปฏิบัติตามประเด็นพิจารณาจ านวน 4 
ประเด็น ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในเกณฑ์ ดี 
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ผลการด าเนินการ 
หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่ม)ี 

1. 
สถานศึกษามีการให้ความรู้และสรา้งความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงให้แก่ครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน 

มี    1   กิจกรรม 

2. 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยการมสี่วนร่วมของครแูละบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน 

มี  
ผู้เรยีนเข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 100 

3. สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มี      ครูและบุคลากร 

เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 

4. 
สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศึกษา และผู้เรียน เพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหาร
จัดการ 

ม ี

5. 
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อการปลูกฝัง
จิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และมผีลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

มี    ค่าเฉลีย่  4.62 

 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

- แบบบันทึกหลังสอนทุกรายวิชา 
- รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรมโครงการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของทุกสาขา 
- หลักฐานการร่วมทุน/ เงินปันผล ร้านฟ้า – ขาว สามัคคี 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  6 
 

มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

6.1 5 ดีมาก 
6.2 5 ดีมาก 
6.3 5 ดีมาก 

6.4 5 ดีมาก 
ภาพรวม 5 ดีมาก 

หมายถึง ผลรวมค่าคะแนนของ 
มฐ.ที่ 6.1 ถึง มฐ.ท่ี 6.4 
หารด้วย 3 

คะแนน 4.51 - 5 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดมีาก 
คะแนน 3.51 - 4.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ด ี
คะแนน 2.51 – 3.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนน 1.51 – 2.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

 
จุดเด่น  (ปัจจัยที่สนับสนุนให้ผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชี้ได้ระดับคุณภาพดีขึ้นไป) 
 1.  คุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ เป็นประมุข และท านุบ ารุงด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
สถานศึกษาได้ส่งเสริมให้มีกิจกรรม เกี่ยวกับการปลูกฝังจิต ส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และท านุบ ารุงด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม โดยให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรของสถานศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
 2.  คุณภาพในการจัดโครงการ กิจกรรม ในด้านการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติ 
สถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรมโครงการ กิจกรรม ในด้านการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติภายใน
สถานศึกษา จ านวน 7 กิจกรรม โดยก าหนดให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม เพ่ือปลูกฝังจิตส านึก
ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

3.  คุณภาพในการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านกีฬาและ
นันทนาการ โดยก าหนดให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม เพ่ือน ามาสู่การพัฒนาผู้เรียน 

4.  คุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมใน
การปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 6  กิจกรรม  โดยผู้เรียน ครูและบุคลากรทุก
คนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม เพ่ือน าไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
 
จุดควรพัฒนา  (ปัจจัยท่ีท าให้ผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชี้ได้ระดับคุณภาพต่ ากว่าดี) 
 สถานศึกษาควรจัดประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อการจัดกิจกรรม/
โครงการของสถานศึกษาทุกกิจกรรม/โครงการ 



150 
 

มาตรฐานที่ 7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1   ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 
ความตระหนัก 
 สถานศึกษา ด าเนินการประชุมการจัดท าแผนกลยุทธ์พัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน การจัดท ารายงาน
คุณภาพภายในสถานศึกษาประจ าปี เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

ความพยายาม 
 สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  เพ่ือการ
บริหารงานของผู้บริหาร ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ การจัดท ารายงานคุณภาพภายในสถานศึกษาประจ าปี 
และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  สถานศึกษาได้ด าเนินการดังนี้ 

1.  มีค าสั่งมอบหมายหน้าที่ 
2.  มีการประชุม ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  แผนกลยุทธ์ 
3.  มีแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจ าปี และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน 
4.  ทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติงานประจ าปี  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
5.  จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
6.  มีการด าเนินงานโดยใช้หลักของวงจรคุณภาพ  PDCA 

ผลสัมฤทธิ์ 
 สถานศึกษามีการจัดการระบบคุณภาพการประกันคุณภาพภายใน โดยมีมุ่งเน้นที่คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาปฏิบัติตามประเด็นพิจารณา จ านวน 5 ประเด็น อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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ผลการด าเนินการ 
 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไม่ม)ี 

1 

สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจดัท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ ตามมาตรฐานการศกึษาของ

สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา ผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มี 

2 สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มี 

3 
สถานศึกษาได้จัดให้มีการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดให้มีการ

ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มี 

4 สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน มี 

5 
สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคณุภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมิน

คุณภาพภายในและผลการประเมนิคุณภาพภายนอก 
มี 

 
 
ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (2) (3) (4) และ (5) 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น (2) (3) และ (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (2) และ (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น และ (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 

หมายเหตุ  กรณีไม่ได้ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาข้อ  1  จะได้ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
-  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
-  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
-  รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 25 
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มาตรฐานที่ 7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2   ระดับคุณภาพภายในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2556 

ความตระหนัก 
 สถานศึกษาได้ตระหนัก และเล็งเห็นความส าคัญของการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2556 โดยมีการด าเนินการประชุมการจัดท าแผนกลยุทธ์พัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจ าปี  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน การ
จัดท ารายงานคุณภาพภายในสถานศึกษาประจ าปี เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ตรวจสอบได ้

ความพยายาม 
 สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  เพ่ือการ
บริหารงานของผู้บริหาร ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ การจัดท ารายงานคุณภาพภายในสถานศึกษาประจ าปี 
โดยมีการพัฒนาการจัดการด้านต่างๆ ให้ดี และมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและได้
ประโยชน์จากการจัดระบบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการด าเนินการดังนี้ 

1.  มีค าสั่งมอบหมายหน้าที่ 
2.  มีการประชุม ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  แผนกลยุทธ์ 
3.  มีแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจ าปี และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน 
4.  ทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติงาน 
     ประจ าปี มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  รายงานประเมินคุณภาพภายใน 
     สถานศึกษา 
5.  จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
6.  มีการด าเนินงานโดยใช้หลักของวงจรคุณภาพ  PDCA 

ผลสัมฤทธิ์ 
 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2556  โดยมีมุ่งเน้นที่ คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2556  ซึ่งสถานศึกษามีผลการตัดสินตามเกณฑ์ที่อยู่ในระดับดีมาก
จ านวน 25 ตัวบ่งชี้ มีค่าคะแนนเท่ากับ 4 ระดับคุณภาพ  ดี 
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ผลการด าเนินการ 
ตารางท่ี  7.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2556 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
ผลการตัดสินตามเกณฑ ์

ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1 

1.1      
1.2      

1.3      
1.4      
1.5      
1.6      

1.7   
   

1.8      
1.9      

2 

2.1      

2.2      
2.3      
2.4      
2.5      

3 

3.1      
3.2      
3.3      

3.4      
3.5      

3.6      
3.7      
3.8      

3.9      
3.10      
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รวมตัวบ่งชี้ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุด ในระดับ 5 คะแนน  ดีมาก จ านวน  26  ตัวบ่งชี้  
 

ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ด ี 26  ตัวบง่ช้ี 4 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก 30-34 ตัวบ่งช้ี และไม่มตีัวบ่งช้ีใดอยู่ในเกณฑ์ต้อง
ปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

5 

ด ี 24 – 29 ตัวบ่งช้ี 4 
พอใช้ 18 – 23 ตัวบ่งช้ี 3 

ต้องปรับปรุง 12 – 17 ตัวบ่งช้ี 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่า 12 ตัวบ่งช้ี 1 

 

หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
-  แผนกลยุทธ์  
-  แผนพัฒนาสถานศึกษา  
-  แผนปฏิบัติงานประจ าปี  
-  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
-  รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
ผลการตัดสินตามเกณฑ ์

ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
3.11      
3.12      

4 4.1 
     

5 
5.1      
5.2      

6 

6.1      
6.2      

6.3      
6.4   

   

7 7.1      
 7.2      

รวม 26 6 - 1 1 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  7 
 

มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

7.1 5 ดมีาก 
7.2 4 ด ี

ภาพรวม 4.50 ด ี

หมายถึง ผลรวมค่าคะแนนของ 
มฐ.ที่ 7.1 ถึง มฐ.ท่ี 7.2 
หารด้วย 2 

คะแนน 4.51 - 5 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดมีาก 
คะแนน 3.51 - 4.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ด ี
คะแนน 2.51 – 3.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนน 1.51 – 2.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

 
จุดเด่น   
 1.คุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สถานศึกษาได้ด าเนินการประชุมการจัดท า
แผนกลยุทธ์พัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือการบริหารงานของผู้บริหาร ที่สอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ การจัดท ารายงานคุณภาพภายในสถานศึกษาประจ าปี และการมีส่วนร่วมของประชาคม
อาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
 2.  คุณภาพภายในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2556 สถานศึกษาได้ด าเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี การจัดท ารายงานคุณภาพภายในสถานศึกษา
ประจ าปี โดยมีการพัฒนาการจัดการด้านต่างๆ ให้ดี และมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือการบริหารงานของผู้บริหาร 
ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ โดยมีมุ่งเน้นที่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2556 
 
จุดควรพัฒนา    
 พัฒนาระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2556 ให้ทุกตัวบ่งชี้อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

ตอนที่ 4 สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

 

 1.   สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
 
 

ผลการประเมิน 
 

คะแนน 
 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1    

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 4 ด ี
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 ปวช.             2  ต้องปรับปรุง    

ปวส.         1  ต้องปรับปรุงเร่งดว่น 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 ปวช.             2  ต้องปรับปรุง    
ปวส.             2  ต้องปรับปรุง    

ต้องปรับปรุง 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 - - 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.9 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 1 32  
คะแนนเฉลี่ย 4 ดี 

มาตรฐานที่ 2    

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 5 ดมีาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 2 25  
คะแนนเฉลี่ย 5 ดีมาก 

   
   

มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 5 ดมีาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.5 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.6 5 ดีมาก 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
 
 

ผลการประเมิน 
 

คะแนน 
 

ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.7 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.8 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.9 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.10 4 ด ี
ตัวบ่งช้ีที่ 3.11 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.12 5 ดีมาก 
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 3 59  

คะแนนเฉลี่ย 4.91 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 4   
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  4 ด ี

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 4 4  

คะแนนเฉลี่ย 4 ดี 
มาตรฐานที่ 5    
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 4 ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 4 ด ี
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 5 8  

คะแนนเฉลี่ย 4 ดี 
มาตรฐานที่ 6   

ตัวบ่งช้ีที ่6.1 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.2 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.3 5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.4 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 6 20  
คะแนนเฉลี่ย 5 ดีมาก 

   
มาตรฐานที่ 7   
ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.2 4 ด ี
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 7 9  

คะแนนเฉลี่ย 4.50 ดี 
เกณฑ์ผ่านการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 
1. แต่ละตัวบ่งช้ีได้คะแนนตามเกณฑ์การตัดสินไม่ต่ ากว่า    3 คะแนน                           
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
 
 

ผลการประเมิน 
 

คะแนน 
 

ระดับคุณภาพ 

     ใช่      ไม่ใช่ 
2. แต่ละมาตรฐานได้คะแนนเฉลี่ยจากทุกตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์  การตดัสินไมต่่ ากว่า 3.50 คะแนน   
     ใช่       ไม่ใช่ 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในภาพรวม 
  ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

  

 

2.จุดเด่นและจุดดอ้ยทีต่้องการพัฒนา 

 2.1  จุดเด่น  
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป อยู่ในเกณฑ์ดี ซึ่งเป็นผลมาจาก

การจัดการเรียนการสอนของครู ในสถานศึกษามีความพยายามพัฒนาในเรื่องของหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนมีการจัดท าแผนการสอนที่เน้นฐานสมรรถนะ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีการน า
สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายเข้ามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน มีการนิเทศการ
จัดการเรียนของครูทุกคน และมีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือน าผลมาพัฒนาผู้เรียนต่อไป และที่
ส าคัญทางวิทยาลัยได้น าเอาหลักการจากระบบดูแลช่วยเหลือมาบูรณาการการจัดการเรียนการสอนใน
ทุกรายวิชา 

2. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน  ชุมชน  ที่มีต่อคุณภาพของ
ผู้เรียน อยู่ในเกณฑ์ที่ ดีมาก เนื่องมากจากสถานศึกษาจัดท าความร่วมมือกับสถานประกอบการใน
จังหวัดพัทลุง เพ่ือน าผู้เรียนในทุกสาขาวิชาเข้าดูงาน ฝึกปฏิบัติงานเพ่ิมเติมจากการจัดการเรียนการ
สอน ตามปกติ และมีการส่งผู้เรียนออกฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ แต่เพ่ือให้ผู้เรียนมีแนวทางใน
การฝึกปฏิบัติงานนั้นทางสถานศึกษาได้จัดให้มีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ โดยฝ่ายต่างๆ เช่น ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ทั้งนี้ยังจัด
โครงการอบรมให้ความรู้ตามสาขาวิชา อย่างน้อยปีละ 4 โครงการ ต่อสาขา มีการสอบมาตรฐาน
วิชาชีพของผู้เรียนในระดับ  ปวช. 3 และ ปวส. 2 โดยทางสถานศึกษาได้ก าหนดให้ผู้เรียนในระดับ
ปวช. 3 และ ปวส. 2 ทุกคนได้เข้าสอบวัดมาตรฐานโดยทางสถานศึกษาได้น าข้อสอบจาก สช. มาใช้ใน
การทดสอบมาตรฐานของผู้เรียน และก่อนส าเร็จการศึกษาทางสถานศึกษาได้จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
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ผู้ส าเร็จการศึกษา เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถเข้าปฏิบัติงานในองค์กร หน่วยงานต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด 

3. ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
4. ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้าอยู่ในเกณฑ์ ดี โดยทางสถานศึกษาได้

ก าหนดให้ครูผู้สอนจัดท าโครงการจัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะและบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา   โครงการศึกษาดูงานตามสาขาวิชา ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในประเด็นหรือ องค์กรที่ปฏิบัติงานมากข้ึน มีการส่งผู้เรียนออกฝึกปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ
ตามสาขาวิชาชีพของตน มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนผ่อนคลายความตึงเครียดโดยการน ากิจกรรมชมรม
เข้ามาช่วย และที่ส าคัญทางสถานศึกษาก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาเช้าพบผู้เรียนอาทิตย์ละ 6 ครั้ง
เป็นอย่างน้อย มีการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือแนะแนวการศึกษาและอาชีพแก่ผู้เรียนใน
ระดับ ปวช. 3 และปวส. 2 ตลอดจนฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษาได้น าเอาระบบดูแล
ช่วยเหลือเข้ามาใช้บูรณาการกับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนส าเร็จการศึกษาทุกคน 

5. ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปีอยู่ใน
ระดับ ดีมากสถานศึกษามีการติดตาม รวบรวมข้อมูลผลส าเร็จการศึกษาท่ีจบไปประกอบอาชีพอิสระ  
ศึกษาต่อ  ว่างงาน  และไม่สามารถติดต่อได้ ภายใน  1  ปี อย่างน้อย 2 ครั้ง มีการแนะแนวการศึกษา 
และ การประกอบอาชีพ และมีการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศก่อนจบการศึกษา 

6. คุณภาพในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา อยู่ในระดับดีมากเนื่องมาจากทาง
สถานศึกษามีการก าหนดให้ครูผู้สอนทุกคนจัดท าแผนการสอนที่เน้นสมรรถนะอาชีพและจะต้องมีการ
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมอันดี บูรณาการหลักเศรษฐกิจพอเพียงในทุกรายวิชาที่สอน 

7. คุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา อยู่ในระดับดีมาก 
โดยทางสถานศึกษาก าหนดให้ครูผู้สอนมีการวัด และประเมินผลด้วยวิธีการที่ทันสมัย ดี ซึ่งในการตัด
คะแนนนั้นจะต้องมีการแจ้งให้ผู้เรียนทราบทุกคนในคาบแรกของวิชานั้น ๆ ตลอดจนมีการ  บูรณา
การคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมอันดี บูรณาการหลักเศรษฐกิจพอเพียงในทุกรายวิชาที่สอน 

8. ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย มุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพ มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา และมีการน าผลการนิเทศไปจัดท างานวิจัย เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของครู 

9. คุณภาพในการฝึกงาน  ทางสถานศึกษาก าหนดให้ผู้ เรียนทุกคนได้ผ่านการฝึก
ปฏิบัติงานทุกคนโดยทางสถานศึกษาได้ท าสัญญาความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือให้ผู้เรียน
ออกฝึกปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

10. คณะกรรมสถานศึกษามีคุณภาพในการปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา รวมถึงครูและบุคลากร ฝ่ายต่างๆ ในสถานศึกษา 
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11. สถานศึกษามีแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีมาตรฐาน และเป็นที่ยอมรับของ
คณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่ว่าจะเป็นแผนการพัฒนาสถานศึกษา แผนกลยุทธ์ แผนการ
ปฏิบัติงานประจ าปี และ รายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยสถานศึกษามุ่งเน้น
ให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดท า และแสดงความคิดเห็น 

12. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม งาน โครงการตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา เพ่ือให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

13. การบริหารงานและผู้น าของสถานศึกษามีภาวะความเป็นผู้น าสูง มีการแต่งตั้งให้
ผู้ปกครองเข้ามามีบทบาทหน้าที่ในการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา โดยงานประชุมผู้ปกครองปี
ละ 2 ครั้ง  

14. การจัดการในการบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษามีระบบ และมีกระบวนการที่
ต่อเนื่อง  

15. ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของสถานศึกษา ก าหนดให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ในการดูแลผู้เรียนทุกคน และจัดท าอย่างต่อเนื่อง เป็นกระบวนการ 

16. สถานศึกษามีการพัฒนา และดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและ
การใช้อาคารเรียนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการอย่างต่อเนื่อง 

17. การบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ของสถานศึกษาที่การวาง
แผนการใช้งานอย่างเป็นระบบ มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอเพ่ือน าผลมา
พัฒนา ปรับปรุง ประสิทธิภาพการใช้งานเป็นประจ าทุกภาคเรียน  

18. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นประจ า เพ่ือให้ครูได้มีทักษะ
ความรู้เพิ่มเติม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีโอกาสได้รับเกียรติคุณยกย่องจากหน่วยงานต่างๆ  

19. สถานศึกษาได้ก าหนดให้แต่ละสาขาวิชาต้องมีการบริการวิชาชีพสู่ชุมชน โรงเรียน 
และสถานประกอบการ ไม่ต่ ากว่าสาขาละ 6 โครงการ ต่อปีการศึกษา โดยทางสถานศึกษาได้ให้การ
สนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียน  ครู บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการทุกคน เพ่ือ
เสริมสร้างทักษะ และเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างสถานศึกษา และสังคม 

20. สถานศึกษาให้การสนับสนุนให้ผู้เรียนได้จัดท าผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ ในทุกสาขาวิชา ปวช. 3 จ านวน 3 คน ต่อ 1 ชิ้น ปวส. 2 จ านวน 2 คน ต่อ 1 ชิ้น โดยมี
การน าผลงานทั้งหมดที่จัดท าเผยแพร่ต่อสาธารณชน และมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกสาขาส่งผลงาน
ของตนเข้าประกวดอย่างต่อเนื่อง 

21. คุณภาพในการปลูกฝังจิตรส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และท านุบ ารุงด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม สถานศึกษาได้ส่งเสริมให้มีกิจกรรม เกี่ยวกับการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และท านุ
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บ ารุงด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โดยก าหนดให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรของสถานศึกษาทุกคนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมที่จัดขึ้น 

22. คุณภาพในการจัดโครงการ กิจกรรม ในด้านการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
ธรรมชาติ สถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรมโครงการ กิจกรรม ในด้านการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
ธรรมชาติภายในสถานศึกษา จ านวน 6 กิจกรรม โดยก าหนดให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทุกคนมีส่วน
ร่วม เพื่อปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

23. คุณภาพในการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมส่งเสริม
ด้านกีฬาและนันทนาการ โดยก าหนดให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม เพ่ือน ามาสู่การ
พัฒนาผู้เรียน 

24. คุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาได้จัด
กิจกรรมในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 8 กิจกรรม  โดยผู้เรียน ครู
และบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม เพ่ือน าไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

25. คุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สถานศึกษาได้ด าเนินการ
ประชุมการจัดท าแผนกลยุทธ์พัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือการบริหารงานของ
ผู้บริหาร ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ การจัดท ารายงานคุณภาพภายในสถานศึกษาประจ าปี และการ
มีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

26. คุณภาพภายในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2556 สถานศึกษาได้
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี การจัดท ารายงานคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาประจ าปี โดยมีการพัฒนาการจัดการด้านต่างๆ ให้ดีและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้ น เพ่ือ
การบริหารงานของผู้บริหาร ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ โดยมีมุ่งเน้นที่คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2556 
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2.2 จุดที่ต้องพัฒนา  

1.  ผู้ เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา           
( V-NET )  ตั้งแต่ค่าเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปปวช.อยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ปวส. อยู่ในระดับ
พอใช้อันมีผลมาจากผู้เรียน ไม่ตระหนักถึงความส าคัญของการสอบ ( V-NET ) ท าให้ขาดความ
กระตือรือร้นในการทบทวนหนังสือ บทเรียน แต่ทางด้านของสถานศึกษา ได้มีการจัดการเรียน
เพ่ิมเติมให้แก่ผู้เรียน เพ่ือใช้ในการทดสอบ ( V-NET ) เพ่ือให้ผู้เรียน ตระหนักถึงความส าคัญของการ
สอบมากขึ้น และยังช่วยสร้างความกระตือรือร้นให้แก่ผู้เรียนต่อการสอบมากยิ่งขึ้น 

2. ร้อยละของผู้ เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา( V-NET )  ตั้งแต่ค่าเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ปวส.อยู่ในระดับ 
ต้องปรับปรุง อันมีผลมาจากผู้เรียน ขาดทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ ไม่มีความช านาญทางด้านภาษา 
ขาดความเข้าใจในเนื้อหา แต่ทางด้านของสถานศึกษา ได้จัดให้มีโครงการต่าง ๆ ที่มีการพัฒนา
ทางด้านทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนเข้ามาใช้ในการให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ผู้เรียน เพ่ือเป็นการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนให้ดีขึ้น 

3. คุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ทางสถานศึกษาตระหนักและได้พยายามใน
การแก้ไขปัญหา ข้อบกพร่อง มีการจัดการนิเทศการสอนเป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง และควรให้มี
การนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูในทุกรายวิชา  

4.  สถานศึกษาควรจัดประกวด และน านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนผลงานทั้งหมดไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา และส่งเสริมให้มีการ
ประกวดในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 

5. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การบริหารการจัดการอาชีวศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

6.  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
โดยการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

 



163 
 

 

3.  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 

1. สถานศึกษาก าหนดให้มีการติวผู้เรียนในรายวิชาต่างๆ ที่ต้องใช้ในการสอบ ลงในตาราง
เรียน ของผู้เรียนระดับ ปวช. 3 และปวส. 2 และรณรงค์ให้ผู้เรียน ตระหนักเห็นถึงความส าคัญของ
การสอบ V-NET ให้มากขึ้น 

2. สถานศึกษาจัดโครงการ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทางด้านทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
และ เน้นการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  

3. สถานศึกษาจัดท าผลการประเมินสอบถามความพึงพอใจไปยังสถานประกอบการ เพ่ือ
จัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน  

4.  สถานศึกษาจัดการนิเทศการสอนในรายวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี และน า
ผลการนิเทศมาใช้ส าหรับการจัดท าผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน เพ่ือจะได้น าผลการวิจัยไปใช้
ประโยชน์ และพัฒนาในการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ 

5. การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ใช้งานได้
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น และสามารถใช้งานได้จริงทุกฝ่าย  

6.  เพิ่มหลักสูตรภาษาของประเทศในอาเซียน เช่น ภาษา จีน ญาวี  เป็นต้น 
7.  จัดโครงการประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ภายใน

สถานศึกษา และส่งผลงานของครูแข่งขันภายนอกสถานศึกษา 
8.  ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีในวิชาชีพ ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมีความประพฤติท่ีเหมาะสมแก่การเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
9.  สถานศึกษาให้ครู และบุคลากรทุกคน ทุกฝ่ายได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
10.  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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